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平成２５年度人事行政の運営等の状況  

 

第１編 概要 

１  職員の任免状況  

（１）職員の採用の状況  

平成２５年度は、４月に一般事務職７名、保育士２名、消防士１名及び教育公務員１名を採用し

ました。  

 

（２）再任用職員の状況  

再任用職員とは、高齢者雇用の推進等のため定年退職者等のうちあらためて任期を定めて（１年）

採用される職員であり、地方公務員法第２８条の４の規定により採用されるフルタイム勤務職員と

同法第２８条の５の規定により採用される短時間勤務職員がいます。  

また、任期（１年）は、６５歳になる年度まで更新することができます。  

  平成２５年度は、４月に再任用職員３名を採用しました。  

 

（３）職位別任用状況  

  課長補佐級以上の職の平成２６年３月３１日現在の職員数及び平成２５年度の昇任者数は、次の

とおりです。  

（単位：人）  

標準的な職名  統括監  課長  課長補佐  合計  

職員数  ８  ４９  ５３  １１０  

うち昇任者数  ３   ８   ７   １８  

 

（４）職員の退職の状況  

   平成２５年度は、１１名の職員が退職しました。事由別に見ると、定年退職が６名、自己都合等

その他の退職が５名となっています。  

 

２  職員の給与及び定員管理等の状況  

（１）人件費の状況（普通会計決算）  

区  分 住民基本台帳人口  

 (25年度末 ) 

 歳  出  額  

       Ａ 

実質収支  人  件  費  

        Ｂ 

人件費率  

 Ｂ／Ａ 

(参考 ) 

24年度の人件費率 

25年度  

            人  

   43,879 

 

      千円  

9,970,872 

 

千円  

618,170 

  千円  

 2,336,487 

(1,573,205) 

   ％  

23.4 

 (15.8) 

             ％  

23.8 

       (15.9) 

  （ 注 ） （  ） 内 は 一 般 職 分 の 内 書 き で す 。  

 

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）  

区  分  職員数  

    Ａ  

          給      与      費    

 

（参考）  

一人当たり  

給与費 B/A 

（参考）  

類似 団体 平均 一

人当 たり 給与 費  

 給   料 職員手当 期末 ・勤 勉手 当  計  Ｂ 

25年度  
人  

273 

千円  

966,491 

千円  

229,852 

千円  

376,862 

千円  

1,573,205 

千円  

5,763 

千円  

5,691 

   （注）１  職員手当には退職手当を含みません。  

         ２  職員数は、平成 25 年 4 月 1 日現在の人数です。  

     ３  給与費については、再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれており、職員数には当該

職員を含んでいません。  

 

（３）特記事項（給与減額の状況）  

 国の要請等を踏まえ、平成２５年７月１日から平成２６年３月３１日までの間、給料月額について次

のとおり減額措置を実施しました。  
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（減額率）  

町長  △ 10.0％  ※平成 25 年 4 月 1 日現在

のﾗｽﾊﾟｲﾚｽ指数： 107.3 

 

※平成 25 年 7 月 1 日現在

のﾗｽﾊﾟｲﾚｽ指数： 102.1 

副町長及び教育長  △  8.0％  

７級職  △  5.9％  

６級～３級職  △  4.6％  

２級及び１級職  △  2.9％  

技能労務職員  △  2.9％  

 

 

（４）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  （注）１   ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較する

ため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸

給表（一）適用職員の俸給月額を 100 として計算した指数です。  

  ２  類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平   

    均したものです。  

３  「 参 考 値 」 は 、 国 家 公 務 員 の 時 限 的 な （ ２ 年 間 ） 給 与 改 定 特 例 法 に よ る 措 置

が 無 い と し た 場 合 の 値 で す 。  

  （ 注 ）H 2 5 . 4 . 1 現 在 に お け る 団 体 の 支 給 率 と 国 基 準 の 支 給 率 に よ り 算 出 し た も の で す 。 

   

（ ５ ） 一 般 行 政 職 給 料 表 の 状 況 （ 平 成 ２ ６ 年 ４ 月 １ 日 現 在 ）  

 １ 級  ２ 級  ３ 級  ４ 級  ５ 級  ６ 級  ７ 級  

1 号 給 の  

給 料 月 額  
1 3 5 , 6 0 0  1 8 5 , 8 0 0  2 2 2 , 9 0 0  2 6 1 , 9 0 0  2 8 9 , 2 0 0  3 2 0 , 6 0 0  3 6 6 , 2 0 0  

最 高 号 給 の  

給 料 月 額  
2 4 3 , 7 0 0  3 0 9 , 2 0 0  3 5 6 , 4 0 0  3 9 0 , 1 0 0  4 1 0 , 3 0 0  4 4 8 , 0 0 0  4 7 0 , 4 0 0  

 

（６）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２６年４月１日現在）  

    ①一般行政職  

 
区  分  平 均 年 齢 平 均 給 料 月 額  平 均 給 与 月 額  

平 均 給 与 月 額  

（ 国 ベ ー ス ）  

 

伊奈町    43.1 歳  333,800円      409,300円  379,904円  

 国    43.5 歳  335,000円         ―  408,472円  

類似 団 体    42.3 歳  316,054円      372,370円  347,095円  

      

 

    ②技能労務職  

H20.4.1

98.0 H20.4.1

96.0

H20.4.1

94.2

H25.4.1

107.3

H25.4.1

104.5 H25.4.1

103.2

H25.4.1

参考値

99.1 H25.4.1

参考値

96.6 
H25.4.1

参考値

95.4 

H25.7.1

102.1

H25.7.1

102.2 H25.7.1

101.4

90.0

95.0

100.0

105.0

伊奈町 類似団体平均 全国町村平均
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区  分  公務 員  民間  参考  

平 均 年

齢  

職 員 数  

(人 ) 

平 均 給 料  

月 額  

平 均 給 与 月

額 （ Ａ ）  

平 均 給 与 月

額 (国 ﾍﾞｰｽ)  

対 応 す る 民 間 の

類 似 職 種  

平 均 年 齢  平 均 給 与 月

額 （ Ｂ ）  

Ａ ／ Ｂ  

 伊奈 町   38.3 歳  10 243,800 円  277,600 円  265,561 円  ―  ―  ―  ―  

うち 調理 員  ―  歳  ―    ―  ―  ―  調理 士  43.0 歳  247,000 円  ―  

うち 用務 員    ―  歳  ―  ―  ―  ―  用務 員  54.3 歳  199,300 円  ―  

うち自動車運転手 ―  歳  ―  ―  ―  ―  自家用乗用自動車運転手 55.8 歳  237,500 円  ―  

国  50.1 歳  3,119 287,992 円  ―  326,611 円  ―  ―  ―  ―  

類似 団体    50.0 歳   12 291,276 円  317,335 円  307,380 円  ―  ―  ―  ―  

       

 

区  分  参  考  

年収 ベー ス（ 試算 値） 比較      

公 務 員 （ Ｃ ）  民 間 （ Ｄ ）  Ｃ ／ Ｄ  

 伊奈 町  ―  ―   ―  

うち 調理 員  ―  3,493,100 円  ―  

うち 用務 員  ―  2,809,400 円  ―  

うち自動車運転手 ―  3,377,000 円  ―  

※技能労務職の内訳については、職員数が少なく個人が特定される恐れがあるため、公表しておりません。  

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成 22 年～ 24 年  

度の３ヶ年平均）  

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致して  

いるものではありません。  

※年収ベースの「公務員 (Ｃ )」及び「民間 (Ｄ )」のデータは、それぞれ平均給与月額を 12 倍したものに、公務  

員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試  

算値です。  

                                                                           

（注）１  「平均給料月額」とは、平成 26 年 4 月 1 日現在における職種ごとの職員の基本給の平均です。 

     ２  「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外

勤務手当などの諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らか

にされているものです。  

また、「平均給与月額 (国ベース )」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、

特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再

計算したものです。  

 

（７）職員の初任給の状況（平成２６年４月１日現在）                                         

 
区     分 

   伊  奈  町 国 

初任給 初任給 

一般行政職 大  学  卒         178,800円        172,200円 

高  校  卒         149,800円        140,100円 

技能労務職 高  校  卒         143,100円        137,200円 

中  学  卒                ―                   ― 

   

（８）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２６年４月１日現在）  
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    区     分  経 験 年 数 1 0 年          経 験 年 数 1 5 年          経 験 年 数 2 0 年         

一般行政職 大  学  卒             ―          315,000円            350,714円 

高  校  卒               ―               ―               ― 

技能労務職 高  校  卒              ―              ―           ― 

中  学  卒              ―              ―               ― 

 ※ 一般行政職の 大学卒経験年数 10 年 、高校卒及び技能 労務職につい ては、職員数 が少なく平均 値 が算出

でき ないため 公表 しておりませ ん。  

 

（９）一般行政職の級別職員数の状況（平成２６年４月１日現在）  
区  分  標準的な職務内容  職員数  構成比   

 
 
 
 
 
 
                             
        

  
７  級  

統括監の職務又はこれに相
当する職務  

         人  
 
    8  

        ％  
 
   4 . 9  

 
６  級  

課長の職務又はこれに相当
する職務  

         人  
 
   2 6  

        ％  
 

 1 5 . 8  
 
５  級  

課長補佐の職務又はこれに
相当する職務  

         人  
 

2 9  

        ％  
 
1 7 . 7  

 
４  級  

係長の職務又はこれに相当
する職務  

         人  
 
   5 0  

        ％  
 
30.5 

 
３  級  

主任の職務又はこれに相当
する職務  

         人  
 
   1 9  

        ％  
 
1 1 . 6  

 
２  級  

主事の職務又はこれに相当
する職務  

         人  
 
   1 8  

        ％  
 
   1 1 . 0  

 
１  級  

主事補の職務又はこれに相
当する職務  

         人  
 
   1 4  

        ％  
 
   8 . 5  

 （注）１  伊奈町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。  
        ２  標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。  

１級

8.5%
１級

6.8%

１級

3.8%

２級

11.0%
２級

10.6% ２級

4.4%

３級

11.6%
３級

14.3%
３級

27.4%

４級

30.5%

４級

29.2%

４級

29.3%

５級

17.7%
５級

17.4%

５級

16.6%

６級

15.8%

６級

18.0%

６級

15.3%

７級

4.9%

７級

3.7%
７級

3.2%

0%
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30%

40%
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70%
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100%

平成26年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比

 

 

（ １ ０ ） 昇 給 へ の 勤 務 成 績 の 反 映 状 況  
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 職員の勤務成績の評定方法及び活用方法の概要等  

 当町において実施している評価制度の概要は次のとおりです。  

 勤務成績報告書により評価しています。勤務成績報告書は、１３の測定要素（勤勉さ、仕事の  

管理、企画、決断、表現、責任感、職務知識、積極性、協調性、信頼性、研究心、時間的観念、  

規律）を５段階評価により点数化するものです。  

 係長昇任選考試験に活用しました。  

 

 

（１１）職 員 手 当 の 状 況  

  期末手当・勤勉手当  

  

 

 

  

 

 

  

伊  奈  町 国 

1人当たりの平均支給額（ 25年度）  

1,380 千円 －  

（ 25年度支給割合）  

    期末手当     勤勉手当 

     2.60  月分     1.35  月分 

    （ 1.45）月分    （ 0.65）月分 

 

（ 25年度支給割合）  

    期末手当     勤勉手当 

     2.60  月分     1.35  月分 

    （ 1.45）月分    （ 0.65）月分 

 

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

役職加算   5～ 20％  

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

役職加算    5～ 20％ 

管理職加算  10～ 25％  

 （注）  (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。  

 

【 参 考 】 勤 勉 手 当 へ の 勤 務 実 績 の 反 映 状 況  

 

 勤勉手当は、伊奈町職員の給与に関する条例第１７条の７に基づき、６月１日及び１２月

１日（基準日）にそれぞれ在職する職員に対し、基準日以前６箇月以内の期間におけるその  

者の勤務成績に応じて、それぞれ基準日の属する月の規則で定める日に支給しています。  

  

 

 

 

 

 

 

 

  退職手当（平成２６年４月１日現在）  
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伊  奈  町 国 

（支給率）  

  自己都合  勧奨・定年  

勤続２０年   21.62月分  27.025月分 

勤続２５年   30.82月分  36.57 月分 

勤続３５年   43.7 月分  52.44 月分 

最高限度額   52.44月分  52.44 月分 

その他の加算措置   

定年前早期退職特例措置  

      （ 2％～ 30％加算） 

 

一人当たり 

平均支給額    ―  千円   26,058千円 

（ 25年度） 

（支給率）  

  自己都合   勧奨・定年  

勤続２０年   21.62 月分  27.025月分 

勤続２５年   30.82 月分  36.57 月分 

勤続３５年   43.7  月分  52.44 月分 

最高限度額   52.44 月分  52.44 月分 

その他の加算措置                  

定年前早期退職特例措置  

      （ 3％～ 45％加算） 

 

 

 

 

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、25 年度に退職した職員に支給された平均額  

です。  

※自己都合により退職した職員一人当たりの平均支給額については、個人が特定される  

恐れがあるため、公表しておりません。  

   

  地域手当（平成２６年４月１日現在）  

支  給  実  績（ 25年度決算）      35,763千円   

 

                  

                  

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）          122,058円  

支給対象地域  支給率  支給対象職員数  国の制度（支給率）  

全域          3 ％           298人            3％  

     

  特殊勤務手当（平成２６年４月１日現在）  

支給実績（ 25年度決算）                              3,080千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（ 25年度決算）                               33,849円  

職員全体に占める手当支給職員の割合（ 25年度）                                 31.1％  

手当の種類（手当数）  5 

手当の名称  主な支給対象職員  主な支給対象業務  左記職員に対す

る支給単価 

犬猫等死体処理手

当  
環境対策課職員  犬、猫等の死体の処理に従事した

者  
1件 300円  

行旅死病人取扱手

当  
福祉課職員  行旅病人の救護処理に従事した

者  
1件 300円  

福祉課職員  行旅死亡人、変死人の処理に従事

した者  
1件 1,000円  

消防業務手当  消防署職員  消防本部に勤務し、消防業務に従

事した者  
月額 2,000円  

消防署職員  機関員  1当務 100円  

消防署職員  火災現場に出動し、消火活動又は

火災原因調査に従事した者  
1回 300円  

消防署職員  救急現場に出動し、負傷者の収容

業務又は現場手当を施す業務に

従事した者  

1回 300円 

保育士手当  保育士  保育所の保育業務に従事する保

育士  
月額 1,000円  

保健師手当  保健師  法定予防接種、療養指導、家庭訪

問指導の業務に従事する保健師  
月額 1,000円  
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  時間外勤務手当  

支給実績（ 25年度決算）  56,549千円 

職員１人当たり平均支給年額（ 25年度決算）  311千円 

支給実績（ 24年度決算）  59,890千円 

職員１人当たり平均支給年額（ 24年度決算）  310千円 

 

  その他の手当（平成２６年４月１日現在）  

  

手  当  名  

 

内容及び支給単価  

国の制度  

との異同  

国の制度と  

異なる内容  

   支給実績  

（ 25年度決算）  

支給職員１人当たり  

平 均 支 給 年 額          

（ 25年度決算）  

 扶 養 手 当      配偶者 13,000円  
配偶者以外の扶養親

族１人につき 6,500円  

配偶者のいない場合

の 1人目 11,000円  

満 16歳～ 22歳の子に

対する加算 1人につき

5,000円 

同   35,646千円  252,805円  

 住 居 手 当      自ら居住するための

住宅を借り受け月額

12,000円を超える家

賃を支払っている職

員。  
（家賃の額に応じて

27,000円を限度に支

給）  

 

同   13,483千円  299,617円  

 通 勤 手 当      交通機関等（電車等）

利用（ 2㎞以上）  
運賃等相当額（ 1月当

たり 55,000円を限度） 

交通用具（自動車等使

用） (2km以上 ) 

距離に応じた額

(2,000円～ 24,500円 ) 

同   11,195千円  49,536円  

 管理職手当  管理職の職責に応じ

て給料の 7～ 15％を支

給 

異  (国 ) 

職務の級に

応じて定額

支給  

59,230千円  558,778円  

休日勤務手当  休日等において正規

の勤務時間時間中に

勤務した職員に支給 

同   8,280千円   94,094円  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１２）特別職の報酬等の 状 況 （ 平 成 ２ ６ 年 ４ 月 １ 日 現 在 ）  
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区      分  給 料 月 額 等                     

  

 給  

 料  

  

町      長  

 

副    町    長  

 

 

770,000円  

 

646,000円  

 

 

（参考）類似団体における最高／最低額 

        904,000円／    383,500円  

 

        750,000円／    311,500円  

 

報  

酬  

議      長  

副   議   長  

議      員  

322,000円  

257,000円  

229,000円  

        486,500円／   227,000円  

       419,300円／   182,000円  

390,000円／    157,000円  

 

 期  

 末  

 手  

 当  

町       長  

副   町   長  

 （ 25年度支給割合）  

                     3.95月分  

議      長  

副   議   長  

議      員  

 （ 25年度支給割合）  

                     3.95月分  

         

 退  

 職  

 手  

 当  

     

 

町      長  

副    町    長  

 

 （算定方式）          （１期の手当額）  （支給時期）                

 

770,000 円×在職月数×0.35×1.15  14,876,400 円   （任期毎）  

646,000 円×在職月数×0.21×1.15     7,488,432 円   （任期毎）  

 

（ 注 ）  退 職 手 当 の 「 １ 期 の 手 当 額 」 は 、 4 月 1 日 現 在 の 給 料 月 額 及 び 支 給 率 に 基 づ き 、  

１ 期 （ 4 年 ＝ 4 8 月 ） 勤 め た 場 合 に お け る 退 職 手 当 の 見 込 額 で す 。  

 ※ （ 参 考 ） 類 似 団 体 に お け る 最 高 ／ 最 低 額 は 、 平 成 2 5 年 4 月 1 日 現 在 の 金 額 で す 。  

 

 

（１３）部門別職員数の状況と主な増減理由  

（各年４月１日現在）  
        区  分  
部  門  

職   員   数  対  前  年  
増  減  数  

主 な 増 減 理 由             平成 25年   平成 26年  

 
 
 
普  
 
 

通  
 
 

会  
 
 

計  
 
 

部  
 
 

門  
 

 

 
一  

 

般  

 

行  

 

政  

 

部  

 

門  
   

 
議会  

総務  

税務  

民生  

衛生  

農水  

商工  

土木  

 

 
   ３  

５５  

１９  

６４  

１９  

   ５     

２  

２１  

 

 
   ３  

５５  

２０  

６５  

２１  

   ５     

３  

２１  

 

 
 ０  

  ０  

  １  

  １  

 ２  

    ０  

  １  

 ０ 

 
 

 

個人住民税業務の増加  

勤務条件の改善  

保健業務の増加  

 

観光事業の強化  

 

計  １８８ １９３  ７ 
<参 考 >  
人口１万人当たり職員数   42.99人  
（類似団体の人口１万人当たりの職員数 51.41人）  

教育部門    ３４    ３４    ０  

消防部門  ５２  ５３   １  消防力の強化  

小  計 ２７４  ２８０    ８  
<参 考 >  
人口１万人当たり職員数   62.66人  
（類似団体の人口１万人当たりの職員数 67.51人）  

 
公  
営  
企会  
業計

 
水  道  

下水道  

その他  

 

 
   ９  

   ５  

１６  

 

 
   ８  

   ４  

１５ 

 
 ０  

  ０  

  ０ 

 
勤務条件の改善のための人員調整  

退職  

勤務条件の改善のための人員調整  
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等部  
 門  
  

 小   計    ３ ０    ２ ７     ０   

  合   計   ２ ９ ６  
       
[  ３ ３ ２ ］ 

 ３ ０ ７  
         
[  ３ ３ ２ ]  

 ３  
 
 [   ０ ]  

<参 考 >  
人口１万人当たり職員数   69.97人  
 

 （注）１  職員数は一般職に属する職員数です。  
    ２  [     ]内は、条例定数の合計です。  

 

（１４）年齢別職員構成の状況（平成２６年４月１日現在）            

20  20  24  28  32  36  40  44  48  52  56  60 

              歳   ～   ～   ～   ～   ～    ～    ～    ～   ～   ～   歳  

              未   23  27  31  35  39  43  47  51  55  59  以  

              満                                                      上  

 

区  分 

20歳  

 

未満 

20歳  

～  

23歳 

24歳  

～  

27歳 

28歳  

～  

31歳 

32歳  

～  

35歳 

36歳  

～  

39歳 

40歳  

～  

43歳 

44歳  

～  

47歳 

48歳  

～  

51歳 

52歳  

～  

55歳 

56歳  

～  

59歳 

60歳  

 

以上 

 

計 

 

職員数 
人  

 5 

人  

    7 

人  

27 

人  

   22 

人  

   33 

人  

30 

人  

35 

人  

30 

人  

42 

人  

41 

人  

26 

人  

0 

人  

298 

 

（１５）定員適正化計画の数値目標及び進捗状況  

  ①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標  

平成 17年 4月 1日  

職員数  

平成 22年 4月 1日  

職員数  

純減数  純減率  

        人  

304 

        人  

289 

人  

15 

   ％  

4.9 

 

  (参考 ) 伊奈町定員適正化計画における定員管理の数値目標（数・率）  

             計画期間   

数値目標  
始  期  終  期  

 
平成 17年 4月 1日

 

 
平成 22年 3月 31日

 
289 

 

  ②  定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要  

                                                                     （各年４月１日現在）  

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

構成比

５年前の構成比

%
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          区  分

部  門  

17年計

画年  

18年  

 1年目  

19年  

2年目  

20年  

3年目  

21年  

4年目  

22年  

5年目  

18年～  

22年計  

 (参考 ) 

 数値目標  

一般行政  職員数  180    180 185 178 179 178 ―  169 

増  減       0       5 △ 7 1 △ 1 △ 2（ 18％）  △ 11 

教  育  職員数     47    43 40 39 34 34 ―  45 

増  減        △ 4 △ 3 △ 1 △ 5 0 △ 13(100％ ) △ 2 

消  防  職員数  50 49 49 48 49 50 ―       50 

増  減         △ 1       0 △ 1 1 1 0（ 100％）  0 

公営企業  

等  会  計  

職員数  27    25 27 26 29 31 ―  25 

増  減     △ 2       2 △ 1 3 2 4（  0％）  △ 2 

  計  職員数  304   297 301 291 291 293 ―  289 

増  減     △ 7       4 △ 10 0 2 △ 11（ 73％） △ 15 

  （注）１  計画期間は、 17 年～ 22 年の 5 年間です。  

         ２  （  ％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示します。  

     ３  増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画１年目以  

      降現年までの職員増減数の累計を示します。  

 

（１６）公 営 企 業 職 員 の 状 況  

  水道事業  

   ①  職員給与費の状況  

     決算  

区分  総費用  

 

    Ａ  

純損益又は実

質収支  

職員給与費  

  

      Ｂ  

総費用に占める  

職員給与費比率  

    Ｂ／Ａ  

 (参考 ) 

22年度の総費用に占

める職員給与費比率  

25年度    千円  

856,052 

        千円  

  139,139 

     千円  

58,511 

           ％  

   6.8 

                ％  

    7.4 

 

  区 分   職 員 数  

Ａ  

      

Ａ  

 給      与      費  一 人 当 た り  

給 与 費  B / A  

 (参考)○○○平均 

一人当たり給与費 

      千 円  

 

 給   料   職員手当 期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ  

2 5年 度       人  

  10 

    千 円  

37,741 

    千 円  

6,513 

    千 円  

1 4 , 2 5 7  

 

    千 円  

58,511 

       千 円  

5,851 

      （注）１  職員手当には退職給与金を含みません。  

          ２  職員数は、平成 25 年 3 月 31 日現在の人数です。  

            

   

    ②  職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２６年４月１日現在）  

区  分  平均年齢  基本給  平均月収額          

伊  奈  町      45.7  歳     376,194円   539,556円  

団  体  平  均      45.4 歳     358,043円   528,316円  

       （注）  平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。                                                                           

      ※ 団 体 平 均 は 、 平 成 2 5 年 4 月 1 日 現 在 の 平 均 年 齢 、 基 本 給 及 び 平 均 月 収 額 で す 。  

 

 

 

    ③  職員の手当の状況  

     ア  期末手当・勤勉手当  
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伊奈町（企業職）  伊奈町（一般行政職）  

1人当たりの平均支給額（ 25年度） 

1,426 千円 

1人当たりの平均支給額（ 25年度）  

1,380 千円 

（ 25年度支給割合）  

    期末手当     勤勉手当 

     2.60  月分     1.35  月分 

    （ 1.45）月分    （ 0.65）月分 

 

（ 25年度支給割合）  

    期末手当     勤勉手当 

     2.60  月分     1.35  月分 

    （ 1.45）月分    （ 0.65）月分 

 

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

役職加算   5～ 20％  

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

役職加算   5～ 20％  

       (注 )  (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。  

 

     イ  退職手当（平成２６年４月１日現在）  

伊奈町（企業職）  伊奈町（一般行政職）  

（支給率） 

  自己都合  勧奨・定年  

勤続２０年   21.62月分  27.025月分 

勤続２５年    30.82月分  36.57 月分 

勤続３５年    43.7 月分  52.44 月分 

最高限度額    52.44月分  52.44 月分 

その他の加算措置   

定年前早期退職特例措置  

      （ 2％～ 20％加算） 

一人当たり 

平均支給額     ―  千円    ―千円 

（ 25年度） 

（支給率）  

  自己都合  勧奨・定年  

勤続２０年   21.62月分  27.025月分 

勤続２５年    30.82月分  36.57 月分 

勤続３５年    43.7 月分  52.44 月分 

最高限度額    52.44月分  52.44 月分 

その他の加算措置   

定年前早期退職特例措置  

      （ 2％～ 20％加算） 

一人当たり 

平均支給額     ―  千円   27,915千円 

（ 25年度） 

       （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給され               

た平均額です。  

   ※一人当たりの平均支給額については、個人が特定される恐れがあるため、公表しておりませ

ん。  

 

     ウ  地域手当（平成２６年４月１日現在）  

支  給  実  績（ 25年度決算）         1,292千円   

                

                

  

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）              129,181円  

支給対象地域  支給率  支給対象職員数  一般行政職の制度（支給率） 

全域           3％             10人                3％  

      

     エ  時間外勤務手当                                                           

支給実績（ 25年度決算）                       994千円  

職員１人当たり平均支給年額（ 25年度決算）                      166千円  

支給実績（ 24年度決算）                      633千円  

職員１人当たり平均支給年額（ 24年度決算）                      127千円  

 

 

 

 

     オ  その他の手当（平成２６年４月１日現在）                                                 
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手当名  

 

内容及び支給単価  

一般行政

職の制度

との異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

支給実績  

（ 25 年度決算）  

支給職員1人当

たり平均支給年

額 

（ 25年度決算） 

 扶 養 手 当      配偶者 13,000円 
配偶者以外の扶養親

族１人につき 6,500円  

配偶者のいない場合

の 1人目 11,000円  

満 16歳～ 22歳の子に

対する加算 1人につき

5,000円 

同       1,405千円      234,250円  

 住 居 手 当      自ら居住するための

住宅を借り受け月額

12,000円を超える家

賃を支払っている職

員。 
（家賃の額に応じて

27,000円を限度に支

給）  

同          0千円            0円  

 通 勤 手 当      交通機関等（電車等）

利用（ 2㎞以上） 
運賃等相当額（ 1月当

たり 55,000円を限度） 

交通用具（自動車等使

用） (2km以上 ) 

距離に応じた額

(2,000円～ 24,500円 ) 

同         250千円       41,655円  

 管理職手当  管理職の職責に応じ

て給料の 7～ 15％を支

給 

同       2,572千円      643,104円  

休日勤務手当  休日等において正規

の勤務時間時間中に

勤務した職員に支給 

同          21千円        3,546円  

 

  ④  定員適正化計画の数値目標及び進捗状況  

  ア  平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標  

平成 17年 4月 1日  

職員数  

平成 22年 4月 1日  

職員数  

純減数  純減率  

        人  

９  

        人  

９  

      人  

  ０  

      ％  

    ０  

 

   （参考）伊奈町定員適正化計画における定員管理の数値目標（数・率）  

             計画期間   

数値目標  

 

 

 

        

始  期  終  期  

 
平成 17年 4月 1日

 

 
平成 22年 3月 31日

 
９  

  イ  定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要  

                                                                     （各年４月１日現在）  

          区  分

部  門  

17年計

画年  

18年  

 1年目  

19年  

2年目  

20年  

3年目  

21年  

4年目  

22年  

5年目  

18年～  

22年計  

 (参考 ) 

 数値目標  

公営企業  職員数  9     9 9    8 9 9 ―  9 

増  減      0       0 △ 1 1 0 0（ 100％）      0 

  （注）１  計画期間は、 17 年～ 22 年の 5 年間です。  
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         ２  （  ％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示します。  

     ３  増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画１年目以  

      降現年までの職員増減数の累計を示します。  

 

３  職員の勤務時間その他の勤務条件の状況  

（１）勤務時間の概要  

   職員の勤務時間は、一週間当たり３８時間４５分（国と同じ）と定められており、毎週月曜日か

ら金曜日までの、それぞれ午前８時３０分から午後５時１５分までとなっています。そのうち、午

後０時から午後１時までが休憩時間となっています。  

   なお、部署によっては、上記と異なる場合があります。  

（２）休暇制度の概要・種類等  

   職員の休暇には年次有給休暇、病気休暇、特別休暇、介護休暇及び組合休暇があります。  

年次有給休暇……有給の休暇で、1 年につき最高２０日が付与され、翌年に最高２０日を繰り越

すことができます。  

病 気 休 暇      ……職員が負傷又は疾病のため療養する必要があり、勤務しないことがやむを得な

いと認められる場合に与えられる有給の休暇です。  

                       公務上の負傷又は疾病の場合にはその療養に必要な期間が、公務外の負傷又  

は疾病の場合には、最大９０日（結核性疾患の場合は１年）です。  

特 別 休 暇      ……特別の理由により職員が勤務しないことが相当である場合に認められる有給

の休暇です。職員は、次に掲げるそれぞれの場合について定める期間、特別休

暇を受けることができます。  

(1) 選挙権その他公民としての権利を行使する場合  その都度必要と認める

期間  

(2) 裁判員、証人、鑑定人、参考人等として国会、裁判所、地方公共団体の

議会、その他公署へ出頭する場合  その都度必要と認める期間  

(3) 出産の場合  出産予定日 6 週間 (多胎妊娠の場合にあっては、 14 週間 )前

から産後 8 週間を経過するまでの期間  

(4) 妊娠中又は出産後 1 年以内の職員が妊娠又は出産に関し母子保健法に規

定する保健指導又は健康診査を受ける場合  妊娠 6 月までは 4 週間に 1 回、

妊娠 7 月から 9 月までは 2 週間に 1 回、妊娠 10 月から出産までは 1 週間に

1 回、産後 1 年まではその間に 1 回 (医師等の特別の指示があった場合には、

いずれの期間においても、その指示された回数 )とし、 1 回につき 1 日の範

囲内でその都度必要と認める時間  

                       (5) 妊娠中の女子職員が通勤に利用する交通機関の混雑の程度が母体又は胎  

                          児の健康保持に影響があると認める場合  正規の勤務時間の始め又は終わ                                                                                                        

                          りにおいて、1 日を通じて 1 時間を超えない範囲内でそれぞれ必要と認める   

                          期間  

                       (6) 生後 1 年に達しない子を育てる場合  1 日 2 回それぞれ 30 分間  

(7) 生理日における勤務が著しく困難な場合  3 日の範囲内においてその都  

  度必要と認める期間  

                       (8) 忌引の場合  次に定める期間  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

備考  

1 死亡した者が、職員と生計を一にする姻族の場合は、血族に準じる。  

2 代襲相続の場合において祭具等の継承を受けた者は、父母に準じる。  

3  葬祭のため遠隔の地に赴く必要のある場合には、その往復に要する実日数を加算    

   する。  

                       (9) 配偶者及び父母の祭日の場合  それぞれ 1 日。ただし、遠隔の地に赴く  

                          必要のある場合は、往復に要する実日数を加算した日数  

(10) 感染症の予防及び感染症の患者に対する医療に関する法律による交通の        

死 亡 し た 者  日 数  

配 偶 者  7 日  

1 親 等 の 直 系 尊 属 (父 母 )  血 族  7 日  姻 族  3 日  

同      卑 属 (子 )  同   5 日  同   1 日  

2 親 等 の 直 系 尊 属 (祖 父 母 )  同   3 日  同   1 日  

同      卑 属 (孫 )  同   1 日  同   －  

2 親 等 の 傍 系 者 (兄 弟 姉 妹 )  同   3 日  同   1 日  

3 親 等 の 傍 系 尊 属 (伯 叔 父 母 )  同   1 日  同   1 日  

javascript:void%20fnOwnLink(1410,'e3450102041704011.html','B1')
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    制限若しくは遮断又は健康診断の場合  その都度必要と認める期間   

(11) 災害による職員の現住居の滅失又は破壊の場合  1 週間の範囲内におい  

                          てその都度必要と認める期間  

                      (12) 結婚の場合  5 日の範囲内において必要と認める期間  

 (13) 職員が妻の出産に伴い勤務しないことが相当であると認められる場合   

     2 日の範囲内においてその都度必要と認める期間  

                      (14) 職員の妻が出産する場合であってその出産予定日の 6 週間 (多胎妊娠の場   

                          合にあっては、14 週間 )前の日から当該出産の日後 8 週間を経過する日まで   

                          の期間にある場合において、当該出産に係る子又は小学校就学の始期に達   

                          するまでの子を養育する職員が、これらの子の養育のため勤務しないこと  

                          が相当であると認められるとき  当該期間内における 5 日の範囲内の期間  

                      (15) 小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員が、その子の看護 (負  

                          傷し、又は疾病にかかったその子の世話を行うことをいう。 )のため勤務し              

                          ないことが相当であると認められる場合  1の年において 5 日の範囲内の期  

                          間  

                      (16) 要介護者の介護その他の町規則で定める世話を行う職員が、当該世話を

行うため勤務しないことが相当であると認められる場合  1 の年において 5

日 (要介護者が 2 人以上の場合にあっては、 10 日 )の範囲内の期間  

           (17) 職員が夏季において心身の健康の維持及び増進又は家庭生活の充実を  

図る場合  1の年の 7月から 9月までの期間内において 6日 (育児短時間勤務

職員等、再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員にあっては、そ

の者の勤務時間等を考慮し 6日を超えない範囲内で町規則で定める日数 )の

範囲内でその都度必要と認められる日数  
                      (18) 地震、水害、火災その他の災害又は交通機関の事故等により出勤するこ  

                          とが著しく困難な場合  その都度必要と認める期間  

                      (19) 地震、水害、火災その他の災害時において、通勤途上における身体の危  

                          険を回避する場合  その都度必要と認める期間  

                      (20) 骨髄移植のための骨髄若しくは末梢血管細胞移植のための抹消血管細胞  

の提供希望者としてその登録を実施する者に対して登録の申出を行い、又  

は配偶者、父母、子及び兄弟姉妹以外の者に、骨髄移植のため骨髄若しく  

は末梢血管細胞移植のため抹消血管細胞を提供する場合で、当該申出又は  

提供に伴い必要な検査、入院等をする場合  その都度必要と認める期間  

                      (21) 職員が自発的に、かつ、報酬を得ないで次に掲げる社会に貢献する活動   

     (専ら親族に対する支援となる活動を除く。)を行う場合で、その勤務しな   

    いことが相当であると認められるとき  1の年において 5 日の範囲内で必要   

    と認める期間  

ア  地震、暴風雨、噴火等により相当規模の災害が発生した被災地又はそ

の周辺の地域における生活関連物資の配布その他の被災者を支援する活

動  

イ  障害者支援施設、特別養護老人ホームその他の主として身体上若しく

は精神上の障害がある者又は負傷し、若しくは病気にかかった者に対し

て必要な措置を講ずることを目的とする施設であって、規則で定めるも

のにおける活動  

ウ  ア及びイに掲げる活動のほか、身体上若しくは精神上の障害、負傷又

は病気により常態として日常生活を営むのに支障がある者の介護その他

の日常生活を支援する活動  

介 護 休 暇……職員が配偶者、父母、子、配偶者の父母などで負傷、病気又は老齢により２週

間以上にわたり日常生活を営むのに支障があるものの介護をするため、勤務し

ないことが相当であると認められる場合における無給の休暇です。  

介護休暇の期間は、介護を必要とする 1 の継続する状態ごとに、連続する 6 月

の期間内において必要と認める期間となります。  

組 合 休 暇……職員が任命権者の承認を得て登録された職員団体の業務又は活動に従事する

期間における無給の休暇で、１年につき２０日まで与えられます。  

（３）年次有給休暇の取得状況  

   平成２５年１月１日から平成２５年１２月３１日までの職員の年次有給休暇の年平均取得日数は

９．９日となっており、平成２４年（１０．５日）に比べて０．６日減少しています。  

（４）育児休業及び部分休業の取得状況  

   育児休業とは、職員が任命権者の承認を受けて、その職員の３歳に満たない子を養育するため、

その子が３歳に達する日まで休業をすることができる制度です。原則として、育児休業期間中には

給与は支給されません。  

   部分休業とは、職員が任命権者の承認を受けて、その職員の小学校就学の始期に達するまでの子

を養育するため、１日の勤務時間の一部（２時間を限度）について勤務しないことができる制度で、
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休業した期間の給与は減額されます。  

   平成２５年度中に新たに育児休業を取得した職員は１名、新たに部分休業を取得した職員は１名

です。  

（５）時間外勤務の状況  

   平成２５年度の職員１人当たりの月平均時間外勤務時間は１２．７時間です。（平成２４年度は

１３．５時間）  

 

４  職員の分限及び懲戒処分の状況  

（１）分限処分の状況  

   平成２５年度に分限処分を受けた職員は２名（休職）で、処分事由は、疾病加療のため、長期休

養を要するものでした。  

（２）懲戒処分の状況  

   平成２５年度において、懲戒処分を受けた職員は０人です。  

 

５  職員の服務の状況  

（１）職員の守るべき義務の概要  

   「すべて職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、且つ、職務の遂行に当たって

は、全力を挙げてこれに専念しなければならない。」。地方公務員法第３０条で規定されている服

務の根本基準です。この根本基準を実現するため、同法は職員に対し、法令等及び上司の職務上の

命令に従う義務（第３２条）、信用失墜行為の禁止（第３３条）、秘密を守る義務（第３４条）、

職務に専念する義務（第３５条）、政治的行為の制限（第３６条）、争議行為等の禁止（第３７条）、

営利企業等の従事制限（第３８条）などの義務や制限を課しています。  

（２）職務専念義務免除の状況  

   職員は、法律又は条例に特別の定めがある場合のほかは、その勤務時間及び職務上の注意力のす

べてをその職務遂行のために用いなければなりません。本町には伊奈町職員の職務に専念する義務

の特例に関する条例があり、研修を受ける場合、厚生に関する計画の実施に参加する場合若しくは

任命権者が定める場合においては、あらかじめ任命権者の承認を得て、その職務に専念する義務が

免除されることがあります。  

   平成２５年度においては、人間ドックを受診する場合、献血に協力する場合及び消防団活動に従

事する場合について職務に専念する義務が免除されています。  

（３）営利企業等従事の許可状況  

   職員は任命権者の許可を受けなければ、営利を目的とする会社等の役員を兼ね、若しくは自ら私

企業を営み、報酬を得ていかなる事業若しくは事務にも従事してはならないこととされています。

任命権者の許可の基準は、営利企業等の従事制限に関する規則に定められています。  

   平成２５年度における許可件数はありません。  

 

６  職員の研修の状況  

（１）研修の概要  

   平成２５年度における研修の状況については下記のとおりです。  

   町単独研修  

    新規採用職員研修（９人）、初級職員研修（１５人）、職員人権問題研修（１５０人）、外国

語研修（７人）、ＪＳＴ基本コース研修（１５人）  

   彩の国さいたま人づくり広域連合主催研修  

    「階層別研修」  

        新規採用職員研修（８人）、中級職員研修（１人）、係長級研修（９人）、課長補佐級研修（７

人）、課長級研修（７人）、      

    「選択研修」  

    地方自治法（２人）、簿記入門と公会計（２人）、基礎から学ぶ地方公務員法（１人）、クレ

ーム対応個人編（１人）、クレーム対応組織編（１人）、コンプライアンス研修（１人）、段

取り力向上（１）、文章力向上（２人）、経営管理・組織管理（１人）、政策法務基礎編（１

人）、コーチング（１人）、プラス思考のトレーニング（１人）  

「民間企業派遣研修」（１人）  

    「講師養成研修」  

地方自治法指導者養成（１人）、法制執務講師養成研修（１人）、地方自治法・地方公務員法

講師研究会（１人）  

    北足立北部共同研修会主催研修  

    意識改革研修（８人）、法制執務研修（２人）、課長補佐級研修（４人）、メンタルヘルス研

修（１２人）  

   市町村職員中央研修所（１人）  
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   自治大学校（１人）  

   埼玉県総合技術センター（４人）  

（２）職員の勤務成績の評定方法及び活用方法の概要等  

   本町において実施している評価制度の概要は、次のとおりです。  

   知識、技術、判断力、説明、調整力など人事評価制度による評価。  

   係長昇格選考試験においても活用しました。  

 

７  職員の福祉及び利益の保護の状況  

（１）福利厚生制度の概要  

職員の共済制度は、地方公務員法第４３条に基づいて定められた地方公務員等共済組合法によっ

て具体的に定められています。共済制度を運用し、実施する主体は埼玉県市町村職員共済組合です。 

   共済組合では、組合員である職員及びその家族の病気・ケガ・出産・死亡等に対して必要な給付

を行う「短期給付事業」、職員の退職・障害・死亡に対して年金又は一時金の給付を行う「長期給

付事業」、健康の保持増進事業や住宅資金の貸付けなどの「福祉事業」の大きく分けて３つの事業

を行っています。  

   その他、一般職全職員で組織する「伊奈町職員親睦会」に厚生事業を委託しています。伊奈町職

員親睦会では、慶弔・レクリエーション・クラブ補助・職員研修・会報発行等の事業を実施してい

ます。  

（２）福利厚生制度に係る町の負担状況  

   共済組合の事業を運営する費用は、組合員である職員の掛金と使用者である町の負担金によって

賄われています。町の負担率は法定されており、平成２５年度は３４７，８６９千円の負担金を支

出しました。  

   また、平成２５年度に伊奈町職員親睦会に厚生事業を委託するのに要した費用は２，０８６千円

です。  

（３）公務災害の発生状況  

   公務災害補償制度は、職員が公務上の災害（負傷、疾病、障害及び死亡）又は通勤による災害を

受けた場合に、その災害によって生じた損害の補填（補償）と、被災職員の社会復帰の促進及び職

員・遺族の援護を図るために必要な事業（福祉事業）を行うことを目的としています。具体的には、

地方公務員法第４５条に基づいて定められた地方公務員災害補償法によって定められています。  

   平成２５年度に認定された公務災害は１件です。  

 

第２編 公平委員会の業務の状況 
 

１  勤務条件に関する措置の要求の状況  

平成２５年度は、勤務条件に関する措置の要求はありません。  

 

２  不利益処分に関する不服申立ての状況  

  平成２５年度は、不利益処分に関する不服申立てはありません。  
 


