
目的
勤務時間を意識
した職務の遂行

教員・事務職員
の職務明確化

業務や調査等の
精選、ＩＣＴの効
果的な活用

県教委、町教委
の取組、その他

内容 研修会 カエル会議 アシスタント 加配教職員 事務職員

6～7月

・小室小・小針中カ
エル会議研修会
・伊奈町学校経営
研修会

・小室小、小針中で
随時開催

・業務アシスタントの
配置(7～3月)

・カエル会議の企画
運営、業務改善の
推進リーダー
・業務アシスタントサ
ポート

・加配教員の配置
（４月～）
・出退勤の電子記録
（４月試行、５月から
全面実施）
・教職員アンケートの
実施

８月

・全教職員・保護者
対象の研修会
・小中合同カエル会
議研修会

・教職員アンケートの
集計、分析
・学校閉庁の実施
・県プロジェクト委員
会

９月
・校長・教頭対象の
研修会

・業務アシスタントの
日誌活用

・先進地域の事務職
員を訪問
・教育長による講話

・校務の分類と整理
に係る一覧表のたた
き台作成

・町教委・モデル校に
おける調査・報告数
調査
・ＩＣＴ活用の案件洗
い出し

・県プロジェクト委員
会

10月
・小室小・小針中カ
エル会議研修会

・事務の共同実施会
議における検討

・各自退勤目標時
間の設定、１日の業
務の所要時間の記
録

・県教委、町教委、
管理職、カエル会
議、事務職員等で
協議
・保護者、地域住民
等との協議について
検討

・県教委、町教委に
よる調査・報告の精
査
・ＩＣＴ活用案件の方
策検討・実施

11月

・退勤目標の達成状
況や所要時間の記
録を元にカエル会議
等で分析

・会議、分掌、成績
処理等の精選・削減
の研究・実践

・県プロジェクト委員
会（小針中）

12月

・退勤時間設定期
間
（教員が集中して職
務に専念できる環境
も整備）

１月

・校長・教頭対象の
研修会
小針中カエル会議研
修会

・一覧表（案）に基づ
く試行

・県市町村教委事
務局研究協議会に
て取組報告

２月
・小室小・小針中カ
エル会議研修会

・カエル会議で退勤
時間設定期間の課
題や成果の分析

・県プロジェクト委員
会（小室小）

３月
・業務アシスタント活
用に係る意識調査

来年度の分掌等に
反映

来年度に反映

・教職員アンケートの
実施

平成２９年度 伊奈町教育委員会 年間計画
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｈ２９．９．５現在

教職員・管理職・保護者の
意識の醸成

業務アシスタント、加配教職員、事務職員による
業務改善の推進



目的
業務や調査等の精選、ＩＣＴ

の効果的な活用

１４業務等の見直し
（学校の個別業務の役割分担
及び適正化に向けて～文部科

学省～）

・県教委、
○町教委の取組、

その他

内容
推進委員会・

町プロジェクト委員会
研修会・カエル会議 校長会議・教頭会議

スクール・サポート・スタッフ、
加配教員

事務職員 部活動外部指導員 勤怠管理
研修会・カエル会議

（再掲）
部活動・留守番電話

4月
5月

・業務改善推進委員報
告
・業務改善町プロジェク
ト委員委嘱

・管理職対象カエル会
議研修会
・町内全小中学校でカ
エル会議随時開催

・第1回校長会議
・第1回教頭会議
・第2回校長会議

・スクール・サポート・スタッ
フ、加配教員の配置
・スクール・サポート・スタッ
フの業務報告（毎月）

・第１回事務の共同実
施推進協議会

・部活動外部指導員の
配置

・各自退勤目標時間の
設定、１日の業務の所
要時間の記録（毎月報
告） ・管理職カエル会議研

修会
・町内全小中学校でカ
エル会議随時開催

・保護者への周知
（留守番電話、部活動
休養日等）
・「伊奈町立中学校に
係る部活動の方針」に
のっとり、完全実施に向
けた取組（平成3１年4
月1日に完全実施）

・ICT活用案件の方策
検討
・会議、分掌、成績処
理等の精選・削減の研
究・実践

○加配教員の配置（４
月～）
○出退勤の電子記録
（昨年度に引き続き実
施）
○学校現場における業
務改善研修会で発表

6月

・第1回業務改善推進
委員会
・第1回業務改善町プロ
ジェクト委員会

・第3回校長会議 ・第１回事務の共同実
施委員会の連絡会議

・退勤目標の達成
状況や所要時間
の記録を元にカエ
ル会議等で分析

・第1回業務改善
推進委員会

・留守番電話運用
（全面実施）

・第1回業務改善町プロ
ジェクト委員会で話題にす
る。

7月

・第2回業務改善推進
委員会

・伊奈町
学校経営研修会

・第4回校長会議
・第2回教頭会議

・第２回事務の共同実
施委員会の連絡会議

・伊奈町
学校経営研修会
・第2回業務改善
推進委員会

・校長会議、教頭会議で
話題にする。

○教職員アンケートの実
施
・県教員の働き方改革
推進プロジェクト委員会
○県市町村教育委員
連合会で発表

８月

・全教職員、
保護者等対象
の研修会 ・第5回校長会議

・事務の共同実施会議
における検討

・全教職員・
保護者対象
の研修会

・共有フォルダの活
用

○教職員アンケートの集
計、分析
○学校閉庁の実施

９月
・第３回業務改善推進
委員会

・スクール・サポート・
スタッフとの意見
交換

・第４回事務の共同実
施委員会の連絡会議

・第３回業務改善
推進委員会

10月

・県教員の働き方
改革推進プロジェ
クト委員会
（会場：小室小）

・第3回教頭会議
・第6回校長会議 ・第５回事務の共同実

施委員会の連絡会議
・先進地視察（共同事
務室）

・県教員の働き方
改革推進プロジェ
クト委員会
（会場：小室小）

・留守番電話運用
の見直し等

・リーフレットの内容で触
れる。

・県教員の働き方改革
推進プロジェクト委員会
（会場：小室小）
○町全戸配布リーフレッ
ト作成
○HP開設
○先進校視察①

11月

・第４回業務改善推進
委員会
・第２回業務改善町プロ
ジェクト委員会

・第7回校長会議

・第６回事務の共同実
施委員会の連絡会議

・第４回業務改善
推進委員会

・第2回業務改善町プ
ロジェクト委員会で話
題にする。
・各学校の学校評議
員会、学校関係者評
価委員会、応援団の
会議等で話題にしてい
く。

12月

・第8回校長会議

・第７回事務の共同実
施委員会の連絡会議

１月

・第9回校長会議
・第5回教頭会議

・第８回事務の共同実
施委員会の連絡会議

・準備ができたところ
から試行する。

・業務改善加速事業等
中間報告会
・県教員の働き方改革
推進プロジェクト委員会

２月

・県教員の働き方
改革推進プロジェ
クト委員会
（会場：小針中）

・第10回校長会議

・スクール・サポート・
スタッフとの意見交
換

・第3回事務の共同実
施推進協議会
・第９回事務の共同実
施委員会の連絡会議

・県教員の働き方
改革推進プロジェ
クト委員会
（会場：小針中）

・県教員の働き方改革
推進プロジェクト委員会
（会場：小針中）
○先進校視察②
○教職員アンケートの実
施

３月

・第11回校長会議
・第6回教頭会議

・スクール・サポート・
スタッフ活用に係る
意識調査

・第10、11回事務の共
同実施委員会の連絡
会議

・次年度に向けて、部活
動外部指導員の確認

○教職員アンケートの集
計、分析

平成３０年度 伊奈町教育委員会 年間計画（H30.10.22現在）

教職員・管理職・保護者の意識の醸成
管理職のリーダーシップ、マネジメント

スクール・サポート・スタッフ、加配教員、事務職員、
部活動外部指導員等による業務改善の推進

勤務時間を意識した職務の遂行

各
学
校
で
の
推
進



令和元年度　伊奈町教育委員会　年間計画 令和元年7月29日

県教委 ポリシー見直し
業務改善ポリシー

フォローアップ

Ａ 町プロジェクト
委員会

Ｂ 業務改善推
進委員会

閉庁日
通知・広報

休暇取得実績まとめ

全ての学校教職員の
勤務実態の把握
時間管理の徹底

（勤務時間の見える化）

自己点検 学校評価
保護者・地域
への働きかけ

部活動ガイドライ
ン

部活動改革
意識改革の研修

コミニティスクール
制度化

勤務実態の把握
時間管理の徹底

学校評価への
位置付け

業務の洗い出し
保護者や地域への

働きかけ
部活動ガイドライン

部活動改革

４月初旬
アンケートに
ついて打合せ

４月初旬

４月中旬 分析内容検討 ４月中旬

４月下旬
ＨＰ【部活動方針、Ｈ３０ポ
ンチ絵、保護者宛通知、
ポリシー】

４月下旬

５月初旬 内容・指標の検討 Ｈ３０年休調査
人事評価：前年度
実態の確認

学校評価：前年度
評価・意見集約

各中学校
部活動方針確認

学校評価：前年度
評価・意見集約

業務内容の
一覧作成

各中学校
部活動方針確認

５月初旬

５月中旬
・事務の共同実施会議に
おける検討

打刻ちゃんの
仕様確認

人事評価
：目標の確認
管理職・教職員

実施状況確認
打刻ちゃんの
仕様確認

業務内容の
詳細作成
重要度の分担

実施状況確認 ５月中旬

５月下旬 Ａ　①5/30
5/30
プロジェクト委員会

指導 指導 ５月下旬

６月初旬 分析契約（ＡＧＳ）
本人確認の
手段検討

学校評価
：評価項目検討
各学校で明確に

チラシ内容検討
本人確認の
手段検討

学校評価
：評価項目検討
各学校で明確に

６月初旬

６月中旬 教職員アンケート１ 本人確認
各校での取組
内容確認（随時）

実施状況確認
各校での取組内容確
認

実施状況確認 ６月中旬

６月下旬 Ｂ　①6/28 町教委から通知 指導
６月１３日
町プロジェクト委員会

指導 ６月下旬

７月初旬
７月８日

業務改善発
表

アンケート集計
各学校だより
広報いな７月号

本人確認 条例・規則案作成 業務内容の
一覧作成 ７月初旬

７月中旬
県学調結果受領
（義務指から）

ＨＰ【閉庁日】 実施状況確認
条例にかかる法規
審査会

業務内容の
詳細作成重要度の分
担

実施状況確認 ７月中旬

７月下旬
７月２９日
県プロ①

分析データ提供
（ＡＧＳへ）

指導
学校運営協議会
の手引き案作成

指導 ７月下旬

８月初旬 素案作成 本人確認
学校経営研修会
（阿久根氏）

学校運営協議会
にかかる説明資料
案作成

８月初旬

８月中旬 ８月１１日～１６日 実施状況確認 実施状況確認 ８月中旬

８月下旬 指導
教職員全体研修
会
（大根田氏）

定例教育委員会
にて検討

指導 ８月下旬

９月初旬
分析結果打合せ
（ＡＧＳと）

本人確認 チラシ印刷
条例にかかる議案
提出

改善の実施・検証 ９月初旬

９月中旬 実施状況確認 実施状況確認 ９月中旬

９月下旬
9/26町プロ
素案提示

Ａ　②9/26
※　コミュニティスクー
ルにかかる研修会

Ａ　②9/26
※　コミュニティスクー
ルにかかる研修会

９月２６日
町プロジェクト委員会

９月下旬

１０月初旬 報告書受領・修正 本人確認 チラシ配布
校長会にて、学校
運営協議会につい
て説明、意見収集

本人確認
（できれば随時）

１０月初旬

１０月中旬
県プロ
素案提示

実施状況確認 実施状況確認 １０月中旬

１０月下旬
１０月２３日
県プロ②

修正検討 Ｂ　③10/23 指導 指導 １０月下旬

１１月初旬 分析内容からの検討
リーフレット全戸配布
ＨＰ【リーフレット】

本人確認
人事評価
：中間の確認
管理職・教職員

学校評価
：評価項目検討
各学校で明確に

１１月初旬

１１月中旬 11月14日 実施状況確認 実施状況確認 １１月中旬

１１月下旬 指導 指導 １１月下旬

１２月初旬 本人確認 １２月初旬

伊奈町の取組 モデル校や各学校での取組



令和元年度　伊奈町教育委員会　年間計画 令和元年7月29日

県教委 ポリシー見直し
業務改善ポリシー

フォローアップ

Ａ 町プロジェクト
委員会

Ｂ 業務改善推
進委員会

閉庁日
通知・広報

休暇取得実績まとめ

全ての学校教職員の
勤務実態の把握
時間管理の徹底

（勤務時間の見える化）

自己点検 学校評価
保護者・地域
への働きかけ

部活動ガイドライ
ン

部活動改革
意識改革の研修

コミニティスクール
制度化

勤務実態の把握
時間管理の徹底

学校評価への
位置付け

業務の洗い出し
保護者や地域への

働きかけ
部活動ガイドライン

部活動改革

伊奈町の取組 モデル校や各学校での取組

１２月中旬 Ａ　③12/12
12/12
プロジェクト委員会

実施状況確認
１２月１２日
町プロジェクト委員会

実施状況確認 １２月中旬

１２月下旬 12月28日 指導 次年度に向けて、準備 指導 １２月下旬

１月初旬 公表 1月4日 本人確認
学校運営協議会
の手引き完成

１月初旬

１月中旬
１月１７日
県プロ③

モデルケース提示
（キャリア別など）

実施状況確認
学校運営協議会
にかかる説明資料
完成

実施状況確認 １月中旬

１月下旬 報告書作成 Ｂ　④1/31 指導 指導 １月下旬

２月初旬
教職員
アンケート２

Ｈ３１　年休調査 本人確認
人事評価
：中間の確認
管理職・教職員

２月初旬

２月中旬
報告書完成

予定
Ａ　④2/13

2/13
プロジェクト委員会

実施状況確認
２月１３日
町プロジェクト委員会

実施状況確認 ２月中旬

２月下旬 アンケート集計 指導 指導 ２月下旬

３月初旬 本人確認 ３月初旬

３月中旬 実施状況確認 実施状況確認 ３月中旬

３月下旬 ＨＰ【Ｈ３１ポンチ絵】 指導 指導 ３月下旬


