
年 月 日

年 月 日

年 月 日

 ＜活動内容＞

□会社訪問等

□ハローワークに就職相談

□その他（現在の活動状況）

（ ）

( )

求職活動中を理由として保育施設等を利用する場合、保育の実施期間は３ヶ月以内となります。

子の在園中、年度内に再び求職活動となった場合は通算４ヶ月が上限です。

平成

【注】

児童生年月日

平成
令和

児童氏名

令和
平成
令和

年 月 日

年 月 日

希望・在園
保育施設等名

幼稚園名

年 月 日

保護者と
の続柄

求職活動の状況

希望勤務形態 □常勤 □パート □その他

（週 日程度で現在 社応募中）

（週 日程度で現在 社応募中）

 □退職年月日

令和 □求職活動開始日

 □仕事をしていなかった。

就労誓約書
（施設型給付費・地域型保育給費等及び子育てのための施設等利用給付認定等）

記

　指定期限：支給認定証の有効期限（効力発生日から３ヶ月を経過する日が属する月の末日）

令和
以前の就労状況

　なお、下記の指定期限までに必要書類を提出できない場合には、支給認定証の取消し、保育施設等の
入所の取消し、または保育の実施解除（退所）となることに同意し、異議を申し立てません。

　下記のとおり現在求職活動中であるため、児童の施設型給付費・地域型保育給付費等及び子育てのた
めの施設等利用給付等支給認定申請にあたっては、就労決定又は内定後、直ちに就労証明書等の保育を
必要とする状況証明の書類を提出することを誓約します。

令和

（宛先）伊奈町長

住所

氏名


