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伊奈町医療的ケア児に対する看護師派遣業務仕様書 

 

１ 総  則 

（１）受注者は、伊奈町医療的ケア児に対する看護師派遣業務（以下「派遣業務」と

いう。）の履行に際し、この仕様書の定めるところにより、適正かつ誠実に対応

すること。 

（２）本仕様書に記載のない事項で、派遣業務の履行に必要と認められる事項につい

ては、発注者の指示により、受注者の責任及び負担においてこれを処理すること。 

（３）派遣業務は、伊奈町立北保育所（以下「北保育所」という。）在所児の、特に

医療的ケアを必要とする児童（以下「医療的ケア児」という。）に対し安全に看

護および保育補助を行うため、専門的に対応することを目的としていること。 

 

２ 履行期間 

令和６年６月１日から令和７年３月３１日まで 

 

３ 勤務場所 

  伊奈町立北保育所（埼玉県北足立郡伊奈町内宿台五丁目２１４番地３） 

 

４ 人数、勤務日数及び勤務時間 

（１）人数は、１日２名交代制とする。 

（２）勤務日は、年末年始（１２月２９日から１月３日まで）及び国民の祝日に関す

る法律（昭和２３年法律第１７８号）に定める以外の月曜日から金曜日までとす

る。ただし、北保育所の行事等の開催により、勤務日を変更することがある。 

（３）勤務日数は、２０１日とする。なお、日程の割振りについては、発注者、受注

者双方協議の上、決定するものとする。 

（４）勤務時間は、午前８時３０分から午後１６時４５分までの２名交代制とする。

ただし、２名の合計勤務時間は９時間とし、引き継ぎのための時間として４５分

間は２名が同時に勤務するものとする。なお、２名の勤務時間の配分については、

発注者、受注者双方協議の上、決定するものとする。 

（５）医療的ケア児が欠席し、医療的ケアの必要がない日であっても、他の児童の保

育補助にあたることを条件に勤務日とする。 

（６）（５）に関わらず、発注者は派遣の停止が必要な事由が生じた時は、３０日前

までに受注者に対し、派遣の停止を申し出るものとする。 
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（７）看護師は体調不良等の急な場合を除き、医療的ケア児が通院等により欠席する

日に合わせて休暇を取得するよう事前に調整するものとする。なお、医療的ケア

児が欠席する場合は、代替として派遣される看護師について派遣を必要としな

い。 

 

５ 契約方法 

  派遣労働者１人１時間当たりの単価 

  ※交通費、労働保険、社会保険、その他の諸経費は、単価に含むものとする。 

 

６ 契約限度額 

  令和６年度については、７，７４０，０００円（税込）とする。 

  ※派遣日数は２０１日とし、１日当たりの派遣時間は９時間（２名の派遣時間の

合計）として積算すること。 

 

７ 受注者の業務内容 

（１）北保育所への看護師の派遣 

（２）看護師の服務指導、労務管理等 

（３）子育て支援課、北保育所及び看護師との連絡体制の整備及び連絡調整 

（４）看護師に係る北保育所からの要望や苦情等への対応 

（５）北保育所の安全な運営への協力 

（６）発注者から受注者に指示された業務 

（７）派遣法により、派遣元に義務付けられている諸手続き 

（８）その他、本派遣業務に関し必要な業務及びプロポーザルにて提案された業務 

 

８ 看護師の業務内容 

（１）看護師は、次に掲げる業務（主たる業務）を行う。 

   ア 酸素管理 

    イ 酸素管理周辺機器の管理 

    ウ 喀痰吸引  

エ 喀痰吸引周辺機器の管理  

オ 経管栄養 

カ 経管栄養周辺機器の管理 

キ 導尿  

ク 導尿周辺機器の管理  
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ケ 血糖値測定・インスリン注射 

コ 血糖値測定・インスリン注射周辺機器の管理 

サ ア～コの医療的ケアを要する児童の緊急対応 

シ 薬品及び物品管理  

ス 医療機関等との連携（関係機関との連絡会議出席など）  

セ 児童の健康管理  

ソ 日常生活の介助及び保育  

タ 行事への参加サポート 

チ 保護者対応  

ツ 看護計画、看護の記録、日報の作成  

テ その他、主治医の指示書に基づく医療的ケア  

（２）（１）に掲げる業務のほか、伊奈町子育て支援課、北保育所、伊奈町心身障害

児通園施設、伊奈町子育て支援センターが必要と認める職務については、発注者、

受注者双方協議の上、行うものとする。 

 

９ 看護師の資格等 

看護師は、次に掲げる条件を満たすものとする。 

（１）保健師助産師看護師法第５条に規定する看護師免許を所持すること。 

（２）子どもの病気や予防に関しての知識が深く、医療器具の取扱いに詳しいこと。 

（３）利用する児童、保護者との関係を良好に図れること。 

（４）勤務する職員等との関係を良好に図れること。 

 

１０ 受注者の看護師監督業務 

  受注者は、受注者の派遣する看護師に対して、次に掲げる事項を指導・監督し、

遵守させる義務を負う。 

（１）看護師が全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、かつ、職務の遂行に

当たっては、全力を挙げてこれに専念し、その職責を果たすようにすること。 

（２）看護師が職務を遂行するに当たり、法令、伊奈町の定める条例、規則等に従う

ようにすること。 

（３）看護師が法令等に特別な定めがある場合を除くほか、職務上知り得た秘密を漏

洩しないようにすること。 

（４）看護師が秩序と品位の保持に努め、職員相互に人格を尊重し、協力して職務の

遂行を図るようにすること。 

（５）看護師がその職務に関して宗教活動又は政治活動を行わないようにすること。 
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１１ 看護師の事故等 

  看護師に事故や問題が生じた場合は、発注者と調整の上、受注者が責任を持って

対処すること。 

 

１２ 看護師の交替 

  看護師が誠実に業務を遂行しない場合や、児童、保護者、職員等との関係を良好

に図れない場合、受注者は、看護師に必要な指導を行うこと。また、指導を加えて

も改善の見込みがない場合、受注者は発注者と協議の上、看護師を交替するものと

する。 

 

１３ 報告書等の提出 

（１）受注者は、毎月、本派遣業務履行月の翌月５日までに、３月分については３月

３１日までに、実績を発注者に書面にて報告すること。 

（２）看護師は、看護計画及び看護の記録、日報を発注者に書面にて報告すること。 

（３）（１）及び（２）に掲げる報告事項のほか、発注者から受注者に指示された事

項について報告すること。 

 

１４ 支払条件 

（１）受注者は、派遣労働者１人１時間当たりの単価に、１日当たりの勤務時間及び

月間の勤務日数を乗じて得た金額に、消費税額及び地方消費税額を加算した金

額を、毎月、本派遣業務履行月の翌月に請求するものとする。 

（２）発注者は、請求書を受領した日から起算して３０日以内に支払うものとする。 

 

１５ 自然災害及び感染症等の発生時の対応 

  自然災害、感染症等の発注者の責に帰すべき事由ではない原因により、長期間の

臨時休所となり勤務が不能となった場合は、発注者は責任を負わないものとする。 

 

１６ 費用負担 

（１）給食費 

  看護師が給食の提供を希望する場合は、給食費を負担すること。 

（２）駐車場代 

  自家用車で通勤する場合は、派遣開始から数えて３か月間は発注者が用意する

保育所職員駐車場を使用することができるものとし、受注者は、伊奈町職員駐車
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場取扱要領の規定の１区画当たりの駐車場代（１，５００円）を負担すること。

なお、派遣開始から数えて３か月間を経過しても自家用車による通勤を希望する

場合は、受注者の責任により、近隣の駐車場を確保すること。 

 

１７ 提出書類 

受注者は、他自治体における医療的ケア児に対する看護師の派遣実績を示す書類

として、過去５年間の契約書の写しを発注者に提出すること。ただし、医療的ケア

児に対する看護師の派遣実績がない場合は、他事業の看護師派遣に係る契約書の写

しを提出することができる。 

 

１８ 準備期間 

  保育を開始するにあたり必要な打合せ及び下見等の準備について、発注者から求

めがあった場合は対応すること。 

 

１９ その他 

（１）この仕様書は、業務の大要を示すものである。したがって、本派遣業務におい

て性質上、当然に実施しなければならないと認められることは、受注者の責任に

おいて実施すること。 

（２）本仕様書に記載されていない事項については、発注者、受注者双方協議の上、

決定するものとする。 


