第１号様式
伊奈町立図書館指定管理者指定申請書
令和　　年　　月　　日
　(宛先)

伊奈町教育委員会教育長　豊田稔之
申請者　主たる事務所の所在地
　　　　団体名及び代表者氏名　　 eq \o\ac(○,印)
　　
　指定管理者の指定を受けたいので、伊奈町公の施設に係る指定管理者の指定の手続き等に関する条例第２条の規定により、関係書類を添えて申請します。

　なお、指定要項「１１　申請者の資格」の（２）アからキまでのいずれにも該当しないことを誓約します。
別紙１－１
  伊奈町立図書館　事業計画書（１）
年    月    日
団体の名称　　　　　　　　　　　　
	主たる事務所の
所在地
	〒


	団体の名称
	

	代表者の氏名
	
	設立年月日
	年  月  日

	担当者連絡先
	所属
	
	氏名
	

	
	電話番号
	
	FAX番号
	

	
	Eメール
	

	団体の主な事業
内容
	

	組織体制
	

	指定管理者（公共施設）としての実績

指定管理者の受託に関して、委託者の評価がなされている場合には、その内容のわかる書類を５施設以内で添付してください。なお、図書館の実績については必ず記入してください。また、共同企業体として受託している場合は、その協定書の写しを添付してください。

	施設名
	所在地
	受託期間

	
	
	     年   月   日から
     年   月   日

	
	
	     年   月   日から
     年   月   日

	
	
	     年   月   日から
     年   月   日

	
	
	     年   月   日から
     年   月   日

	
	
	     年   月   日から
     年   月   日

	直近決算年度における経営指標

	流動比率
	流動資産

　　　　　　　　　　　　　　×100＝　　　　　％

流動負債

	自己資本比率
	自己資本

　　　　　　　　　　　　　　×100＝　　　　　％

総資本


別紙１－２
  伊奈町立図書館　事業計画書（２）
年    月    日
　　　　団体の名称　　　　　　　　　　　　　　
	１．指定管理者として図書館の運営を行うにあたっての基本方針について

	２．利用者からの要望の把握方法とサービスの向上のための方策について

	３．図書館の利用者数、利用満足度向上に向けた具体的取り組み方策について

	４．「伊奈町総合振興計画　2025≫2034」において、まちづくり目標値として掲げている「人口一人当たりの貸出冊数　５冊」を達成するための具体的な方策について

	５．レファレンスサービス提供の考え方について

	６．図書館資料（電子資料等含む）の選定にあたっての具体的な方策と蔵書構成の考え方について

	７．自主事業（特に新図書館の理念・方針・コンセプト等を踏まえた事業）の具体的な方策について

	８．危機管理（感染症拡大防止対策、大規模災害時等を含む）に対する考え方について

	９．移動図書館の運営についての考え方について

	１０．図書の保管・管理体制について

	１１．図書館地域館（ふれあい活動センター内）の管理運営体制とふれあい活動センターとの連携について

	１２．経費縮減の具体的取組みについて

	１３．図書館に従事する職員への人件費積算の考え方について

	１４．個人情報保護に対する基本的方針と具体的方策について

	１５．施設運営（人事管理含む）における関係法令の遵守について

	１６．図書館施設の維持管理に対する考え方について

	１７．図書館運営における環境への配慮に関する考え方と方策について

	１８．図書館に従事する職員の安定雇用、継続雇用に対する考え方について

	１９．人員配置と従事職員への支援・指導育成・研修体制、福利厚生の考え方について

	２０．学校・地域・ボランティア・町内事業者等との連携について

	２１．地域経済等への配慮について

	２２．図書館の閉館、移転、及び開館準備について


※必要であれば表や図を添付してください
別紙１－３  

              伊奈町立図書館　事業計画書（３）
年    月    日
団体の名称　　　　　　　　　　　　　　　
令和    年度　　　　　　　収支計画書（※１）
１  歳入（収入）
	項    目
	内    訳
	金額（千円）

	指定管理料
	
	

	その他収入
	
	

	歳入（収入）合計
	


２  歳出（支出）（※２）
	項    目
	内    訳
	金額（千円）

	人件費（※３、４）
	常勤職員　　人（内司書　　人）
	

	
	
	雇用主負担分（再掲）



	
	臨時職員　　人（内司書　　人）
	

	
	
	雇用主負担分（再掲）



	事業費（できるだけ詳細に記入してください。なお、内訳欄に費目があっても支出を見込まない項目は０円で結構です。また、記載のない費目があれば追記してください。）
	報償費
旅費
備品購入費（令和9年度は31,000千円、令和10年度以降は各年11,000千円を計上する）
（内訳）
・一般図書購入費
・児童図書購入費
・雑誌、新聞等購入費

・視聴覚資料購入費
・電子書籍購入費

法規等追録費
消耗品費
印刷製本費
食料費
通信運搬費
保険料（賠償責任保険）
マーク購入委託料
移動図書館車運営費（任意保険を除く）
本社管理費（利益含む）（※５）

	総額
（内訳）
・
・
・
・
・



	維持管理費（できるだけ詳細に記入してください。なお、内訳欄に費目があっても支出を見込まない項目は０円で結構です。また、記載のない費目があれば追記してください。）
※修繕費以外は令和9年度のみの計上となります。

	・警備業務委託料
・消防設備点検委託料
・清掃委託料
・冷暖房保守委託料
・電気設備点検委託料
・小荷物専用昇降機点検委託料

・修繕費（修繕費は令和9年度に300千円、令和10年度以降は各年100千円を計上する）
	

	その他経費
	
	

	歳出（支出）合計
	


３  自主事業（再掲）（※６）
	事業開始時期　　　　　　　　　　　　年　　　　月

	事業の目的及び内容



	項    目
	内    訳
	金額（千円）

	  自主事業料金
	
	

	  事業費
	
	

	 差引
	


参　考

	人件費
	常勤職員１名当たり（平均額）
	


　過去及び現在の指定管理実績における、常勤職員の人件費の平均額を記載してください。（※３参照）
※１：管理年度ごとに作成してください。
※２：自主事業に係る経費は事業費に含めて計上することとし、できるだけ詳細に記入してください。
※３：ここでいう人件費とは、労働協約又は就業規則などにあらかじめ定められている支給条件、算定条件によって支給されるものを指します。ここには、基本給のほか、職務手当、家族手当、時間外勤務手当などの各種手当や賞与、事業者が雇用主として負担する社会保険料等の一切の費用も含まれます。
人件費については、管理運営業務を適正に行いサービスの向上を図る観点から、埼玉県の最低賃金を保障することはもとより、従事する職員にはその生活を考慮した上で、その職に応じた相応の賃金を支払うこととし、できるだけ詳細に積算・計上してください。

※４：地域館（ふれあい活動センター図書室）については、地域館に係る業務のうち窓口業務、ＡＶコーナーの運営は、ふれあい活動センターの指定管理者が、その指定期間中行うこととしますので、前記に係る人件費については計上する必要はありません。

※５：本社管理費には、指定管理業務を受託したことによる利益のほか、営業経費などの指定管理業務に直接必要とする経費以外の経費を計上してください。
※６：自主事業内容を詳細に記入してください。また、※２で計上した自主事業に係る経費について再掲してください。

※７：図書館システムについては、指定管理期間中は町が直接経費を支払うた
め、使用料、保守費用を事業費に見込む必要はありません。

別紙１－４  

              伊奈町立図書館　事業計画書（４）
年    月    日
団体の名称　　　　　　　　　　　　　　　
（　現　・　新　）図書館の人員配置計画

	施設運営の人員配置計画（平日、休日、繁忙期など、それぞれの時期の配置計画を記載してください。）

	平日    時～       時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）

	        時～       時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）

	        時～       時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）

	平日（移動図書館有）    時～       時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）

	        時～       時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）

	        時～       時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）

	休日    時～       時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）

	        時～       時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）

	        時～       時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）

	繁忙期（夏休み・ＧＷ等）
  時～       時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）

	        時～       時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）

	        時～       時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）

	その他（　　　　　　）
　　　　時～　　　 時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）

	        時～       時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）

	        時～       時
	常勤　　　人（内司書　　人）
非常勤　　人（内司書　　人）


※１　現図書館・新図書館ごとに作成してください。
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