
令和７ 年度 

保育施設入所申し 込みの手引き  
 

 

 

 

 

 

 

令和７ 年度申込受付期間 

 

※１ 月～３ 月は原則利用調整を 行いま せん。  

※土・ 日・ 祝日、 年末年始（ １ ２ 月２ ９ 日～１ 月３ 日） を 除き ま す。  

 

保育園の申し 込み・ 問い合わせ先 

伊奈町役場 子育て支援課 保育係 

電話 0 4 8 （ 7 2 1 ） 2 1 1 1  

内線 2 1 2 8 ・ 2 1 2 9 ・ 2 1 8 4 ・ 2 1 8 5  
午前８ 時３ ０ 分～午後５ 時（ 土日・ 祝日・ 年末年始を除く 。）  

〒3 6 2 -8 5 1 7 埼玉県北足立郡伊奈町中央四丁目 3 5 5 番地（ 北庁舎 1 階）  

 

 

 

 

 

 

 

 

利用希望月 提出期間（ 申込後の変更も 含ま れま す。）  

令和７ 年４ 月 

申込書配布、 予約受付開始 令和６ 年１ ０ 月１ 日（ 火） ～ 

１ 次 令和６ 年１ １ 月１ 日（ 金） ２ 日（ 土） ５ 日（ 火） ６ 日（ 水）  

２ 次 令和７ 年２ 月３ 日（ 月） ～２ 月７ 日（ 金）  

令和７ 年５ 月 令和７ 年 ４ 月１ 日（ 火） ～ ４ 月１ ０ 日（ 木）  

令和７ 年６ 月 令和７ 年 ５ 月１ 日（ 木） ～ ５ 月 ９ 日（ 金）  

令和７ 年７ 月 令和７ 年 ６ 月２ 日（ 月） ～ ６ 月１ ０ 日（ 火）  

令和７ 年８ 月 令和７ 年 ７ 月１ 日（ 火） ～ ７ 月１ ０ 日（ 木）  

令和７ 年９ 月 令和７ 年 ８ 月１ 日（ 金） ～ ８ 月 ８ 日（ 金）  

令和７ 年１ ０ 月 令和７ 年 ９ 月１ 日（ 月） ～ ９ 月１ ０ 日（ 水）  

令和７ 年１ １ 月 令和７ 年１ ０ 月１ 日（ 水） ～１ ０ 月１ ０ 日（ 金）  

令和７ 年１ ２ 月 令和７ 年１ １ 月４ 日（ 火） ～１ １ 月１ ０ 日（ 月）  

令和８ 年１ 月※ 令和７ 年１ ２ 月１ 日（ 月） ～１ ２ 月１ ０ 日（ 水）  

令和８ 年２ 月※ 令和８ 年 １ 月５ 日（ 月） ～ １ 月 ９ 日（ 金）  

令和８ 年３ 月※ 令和８ 年 ２ 月２ 日（ 月） ～ ２ 月１ ０ 日（ 火）  

保育園に 

関する 情報に 

ついて 

伊奈町ホームページ 

年度途中入所空き 枠情報 

伊奈町 

LINE 公式アカウ ント  

４ 月入所申込受付 

予約ページ 



申し 込みま での流れ 

 

 

   保育施設入所申し 込みの手引き （ 本冊子） を よ く 読みま し ょ う  

 

 

 

申込書類の提出期間を 確認し ま し ょ う  P 1 0 へ 

利用を希望する 月ごと に提出期間が異なり ま す。 事前に利用を希望する 月の提出期間を確認し ま し ょ う 。  

 

 

 

希望する 保育施設を 選びま し ょ う  P 1 1 へ                 

施設見学に行ってみま し ょ う  ・ 事前に各施設にお問い合わせの上、 見学する こ と ができ ま す。  

・ 時期によ り 混雑する 場合があり ま すので、 早めの見学をおすすめし ま す。  

 

 

 

必要書類を 準備し ま し ょ う                           

   ご自身で記入する も のと 、 就労先など第三者に記入し ても ら う も のがあり ま す。 本冊子 P６ ～P９ を 読ん 

で、 ご自身の必要書類を確認し 、 早めに準備し ま し ょ う （ 提出期間など に注意し てく ださ い）。  

※書類の不足や記載内容の不備がある と 利用調整の対象になら ない場合があり ま す。  

 

 

 

提出期間内に必要書類を提出し ま し ょ う  P1 0 へ             

   提出場所は、 ４ 月入所１ 次申し 込みは伊奈町役場北庁舎３ 階第一会議室、 それ以外は北庁舎１ 階子育て支援課  

です。  

   ◎郵送、 FA X、 メ ールでの申し 込みはでき ま せん。  

 

 

 

 

 

 

 

入所（ 転園） が決ま った方は P3 2 へ 



ホームページから ダウ ンロ ード が可能な書類一覧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ホームページの場所 

 

 

 

 

 

 

 

認可保育所・ 認定こ ど

も 園・ 地域型保育事業

の利用申請・ 届出のた

めの書類 

保育の必要性を 証明す

る 書類 

求職活動の場合 

在園中に提出する 書類 

伊奈町ト ッ プページ 子育て・ 教育 令和７ 年度 保育施設入所のご案内 保育所・ 幼稚園 子育て 

本文中の「 ◆」 の書類は伊奈町ホームページから ダウ ンロ ード でき ま す 

◆保育施設入所申込書 

 ●保育施設入所申込書（ 記入例）  

◆施設型給付費・ 地域型保育給付費等支給認定申請書 

 ●施設型給付費・ 地域型保育給付費等支給認定申請書（ 記入例） 

◆個人番号提供書 

◆予防接種等の記録 

◆保育施設の利用に関する 確認票 

◆提出書類チェ ッ ク 表 

◆就労証明書 

 ●就労証明書（ 記入例）  

◆就労誓約書 

◆育休開始用就労証明書 

◆退所届 

◆家庭状況変更届 

◆保育施設入所辞退届 

◆保育施設入所申込みの取下げ書 

◆管外保育施設入所申込みの取下げ書 

その他の書類 
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１  保育園はど う いう と こ ろですか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎保育園は保護者の就労や疾病などの理由で、保育を必要と する お子さ んを保護者に代わって保育する と こ ろで 

す（ 幼児教育や集団生活を経験さ せる こ と などを目的と する 場合は、 対象になり ま せん。）。  

◎小規模保育施設を卒園し 、 次年度３ 歳児ク ラ スの保育所およ び認定こ ども 園の利用を希望する 場合には、 優先 

的に保育の利用ができ る よ う 利用調整を行いま す。  

１ 章 こ れから 保育園の申し 込みをする 方へ 

  保育園にはこ んな種類があり ま す 

申込先 
対象 

年齢 
保育施設・ 事業 施設・ 事業概要 

伊
奈
町
役
場 

子
育
て
支
援
課 

０
・
５
歳 

・
埼
玉
県
認
可
・ 

０
・
２
歳
・
地
域
型
保
育
事
業
・ 

町立・ 私立 

認可保育所 

私立 

認定こ ども 園 

国が定めた設置基準（ 施設の広さ 、 保育指数など） を満た

し 、 都道府県知事に認可さ れた施設です。 保護者が就労、

疾病など の事由によ り 家庭において保育を 行う こ と が困

難である 場合に、 保護者に代わっ て保育を する と こ ろで

す。  

幼稚園と 保育の機能を併せ持ち、教育と 保育を一体的に提

供する と と も に、子育て相談や一時預かり などを行う 施設

です。 保育所部分は、 認可保育所に準じ ま す。  

◎現在町内にある 認定こ ども 園は幼稚園型です。  

・
伊
奈
町
認
可
・ 

小規模保育事業 
少人数（ 定員１ ９ 人） 対象に、 家庭的保育に近い雰囲気の

も と 保育事業を行う 事業です。  

保
育
施
設 

施
設
で
設
定 

・
認
可
外
・ 

企業主導型 

保育事業 

企業が単独ま たは共同で設置し 、働き 方に応じ た多様で柔

軟な保育を提供する 事業です。  
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 ０ 歳児ク ラ ス は、 利用する 月の１ 日現在の日齢ま たは月齢で、 ５ ７ 日以上（ 出産日の翌日から 起算し て５ ７ 日

目の日が属する 月の翌月 1 日から ［ ただし 、 ５ ７ 日目が月の１ 日の場合は、 その月から ］） のク ラ ス と ６ か月以

上及び８ か月以上のク ラ ス に分かれま す。 年度途中に誕生日を迎えても ク ラ ス は変わり ま せん。  

 

利用希望月 
生年月日 

５ ７ 日以上 ６ か月以上 ８ か月以上 

令和７ 年 ４ 月 ～令和７ 年 ２ 月３ 日 ～令和６ 年１ ０ 月１ 日 ～令和６ 年 ８ 月１ 日 

令和７ 年 ５ 月 ～令和７ 年 ３ 月４ 日 ～令和６ 年１ １ 月１ 日 ～令和６ 年 ９ 月１ 日 

令和７ 年 ６ 月 ～令和７ 年 ４ 月４ 日 ～令和６ 年１ ２ 月１ 日 ～令和６ 年１ ０ 月１ 日 

令和７ 年 ７ 月 ～令和７ 年 ５ 月４ 日 ～令和７ 年 １ 月１ 日 ～令和６ 年１ １ 月１ 日 

令和７ 年 ８ 月 ～令和７ 年 ６ 月４ 日 ～令和７ 年 ２ 月１ 日 ～令和６ 年１ ２ 月１ 日 

令和７ 年 ９ 月 ～令和７ 年 ７ 月５ 日 ～令和７ 年 ３ 月１ 日 ～令和７ 年 １ 月１ 日 

令和７ 年１ ０ 月 ～令和７ 年 ８ 月４ 日 ～令和７ 年 ４ 月１ 日 ～令和７ 年 ２ 月１ 日 

令和７ 年１ １ 月 ～令和７ 年 ９ 月４ 日 ～令和７ 年 ５ 月１ 日 ～令和７ 年 ３ 月１ 日 

令和７ 年１ ２ 月 ～令和７ 年１ ０ 月４ 日 ～令和７ 年 ６ 月１ 日 ～令和７ 年 ４ 月１ 日 

令和８ 年１ 月※ ～令和７ 年１ １ 月４ 日 ～令和７ 年 ７ 月１ 日 ～令和７ 年 ５ 月１ 日 

令和８ 年２ 月※ ～令和７ 年１ ２ 月５ 日 ～令和７ 年 ８ 月１ 日 ～令和７ 年 ６ 月１ 日 

令和８ 年３ 月※ ～令和８ 年 １ 月４ 日 ～令和７ 年 ９ 月１ 日 ～令和７ 年 ７ 月１ 日 

 

 

 

ク ラ ス  生年月日 

１ 歳児 令和５ 年４ 月２ 日～令和６ 年４ 月１ 日 

２ 歳児 令和４ 年４ 月２ 日～令和５ 年４ 月１ 日 

３ 歳児 令和３ 年４ 月２ 日～令和４ 年４ 月１ 日 

４ 歳児 令和２ 年４ 月２ 日～令和３ 年４ 月１ 日 

５ 歳児 平成３ １ 年４ 月２ 日～令和２ 年４ 月１ 日 

 

 

 

 

 

 

 

  お子さ んの年齢・ 月齢によ ってク ラ ス が変わり ま す 

①０ 歳児ク ラ ス  

②１ 歳児ク ラ ス から ５ 歳児ク ラ ス  
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２  保育園を申し 込むにはど う すればよ いですか？ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※内定し なかった場合でも 、 申し 込みが有効であれば、 現年度中は翌月以降も こ の日程で利用調整を行いま す。 

 

 

 

 

  申し 込みから 利用開始ま での流れ 

見     学 

（ 任意）  

申 し  込 み 

調     査 

利 用 調 整 

利 用 調 整 

結 果 連 絡 

面     談 

保育園の見学を希望する 方は、 直接園にお問い合わせく ださ い。 なお、 申し 込

み状況や園行事などでご案内でき ない場合があり ま す。  

すべての書類を そろ えてお申し 込みく ださ い。書類の不備や不足があっ た場合、利用調整で

不利になる こ と がある ため、 期限に余裕を も っ てお申し 込みく ださ い（ ４ 月入所の場合は、

申込時に併せて面談も 実施し ま すのでお子さ んと ご一緒にご来庁く ださ い。）。  

提出さ れた書類の内容を確認し ま す。追加で書類提出をお願いする 場合があり

ま す。 ま た、 必要に応じ て職員がご自宅や職場に電話をする こ と によ り 保育が

必要な状況について確認し ま す。  

◎内定の場合 

電話で内定し た園およ び利用前の面接についてお知ら せし ま す（ ４ 月入所の結果

については、 電話ではなく 通知を送付し ま す。）。  

◎保留の場合（ ※）  

申込書に記載さ れた入所希望月に対し て「 入所保留通知書」 を発行し ま す。 翌月

以降に再発行し た通知書が必要な場合は申し 出てく ださ い。 なお、 再発行は「 入

所希望月」 等の内容についての変更はでき ま せんのでご注意く ださ い。  

利 用 開 始 

入所（ 転園） 希望者が、保育園の定員を超えた場合には、町の利用調整基準に基

づき 利用調整（ 入所選考） を行いま す（ 先着順・ 抽選ではあり ま せん。）。  

利用開始前にお子さ んの面談を 町役場およ び内定し た保育園で受けていただ

き ま す。（ ４ 月入所以外）  

毎月１ 日が利用開始日です。 当月中に必ず登園を始めてく ださ い。 初めのう ち

は、 お子さ んの負担軽減のために「 慣ら し 保育」 を行いま すので、 ご協力をお

願いし ま す。  

 

5 /9  

見学・  

申し 込み 調査 利用調整 結果連絡 町での面談 利用開始 

6 /1  5 /1 2  5 /1 4  

園での面談 

5 /2 1  

例 ６ 月の申し 込み 
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●保育園の申し 込みに当たり 、 お子さ んの保育が必要である こ と の認定（「 子ども のための教育・ 保育給付認定

（ 以下「 教育・ 保育給付認定」 と いう 。）」） を受ける 必要があり ま す。  

●教育・ 保育給付認定の申請は保育園の申し 込みと 同時に行う こ と ができ ま す。  

●教育・ 保育給付認定では、 教育・ 保育給付認定区分、 保育必要量、 有効期間、 保育を必要と する 事由が認定さ  

れま す。  

 

  

 お子さ んの年齢や保育の希望の有無によ り 、 １ 号から ３ 号ま での区分を認定し ま す。  

 保育を希望さ れる 方の認定区分は２ 号認定ま たは３ 号認定になり ま す。  

１ 号認定 満３ 歳以上で、 幼児期の教育を希望さ れる 方 

２ 号認定 満３ 歳以上で、 保護者の就労や疾病などによ り 、 保育を希望さ れる 方 

３ 号認定 満３ 歳未満で、 保護者の就労や疾病などによ り 、 保育を希望さ れる 方 

 

 

 ２ 号認定・ ３ 号認定の保育必要量は「 保育標準時間」 と 「 保育短時間」 があり ま す（ 休憩時間は含みま せん。）。  

保育標準時間 
両親と も に週３ ０ 時間以上就労さ れている 方が対象と なり ま す。  

（ 通常保育時間は、 ７ 時３ ０ 分～１ ８ 時３ ０ 分ま での最大１ １ 時間）  

保育短時間 
両親のいずれかが週３ ０ 時間未満の就労さ れている 方が対象と なり ま す。  

（ 通常保育時間は、 ８ 時３ ０ 分～１ ６ 時３ ０ 分ま での最大８ 時間）  

 

 

 「 保育短時間」 と 認定さ れた方で仕事の都合等によ り 、 やむを得ず通常保育時間を超えて利用する 場合は、 入

所施設へ時間外保育利用の申請をし 、 承認を受ける こ と によ り 、 利用が可能と なり ま す。  

 その場合には、 月額保育料のほかに「 時間外保育料」 が別途かかり ま す。 金額は以下のと おり です。  

３ 歳未満児 １ 回２ ０ ０ 円（ 月額上限１ ， ０ ０ ０ 円）  

３ 歳以上児 １ 回１ ０ ０ 円（ 月額上限５ ０ ０ 円）  

※認定こ ども 園し ろがね小室幼稚園は料金体系が異なり ま すので施設に直接お問い合わせく ださ い。  

 

保育時間イ メ ージ図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  保育園を 申し 込むに当たり 「 教育・ 保育給付認定」 を受ける 必要があり ま す 

①教育・ 保育給付認定区分 

②「 保育必要量」  

「 保育短時間」 と 認定さ れた方で、 利用時間を超えて保育施設を利用する 場合 

 

保育標準時間認定（ 最大１ １ 時間利用）  

7 ： 3 0  1 8 ： 3 0  

 

保育短時間認定（ 最大８ 時間利用）  

7 ： 3 0  1 8 ： 3 0  8 ： 3 0  1 6 ： 3 0  

時間外保育料 時間外保育料 
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２ 号認定・ ３ 号認定の有効期間は、 ３ 歳の誕生日の前々日、 小学校就学前、 保育を必要と する 事由ごと に設定

さ れた下表の期間のう ち、 一番早く 到達する 期間で認定し ま す。  

 

保育を 必要と する 事由 保育必要量 有効期間 始期（ 利用希望月）  有効期間 終期 

就労（ 復職予定を 含む）  

（ 月６ ４ 時間以上）  

保育標準時間ま たは 

保育短時間 
仕事を 開始する 月ま たは復職する 月 

仕事を やめた月ま たは産休・ 育休

を 取得する 月 

妊娠・ 出産 保育標準時間 出産予定月の２ か月前の月 
出産日から 起算し て ８ 週間を 経過

する 日の翌日が属する 月 

保護者の疾病・ 障害 保育標準時間 
疾病の診断を 受けた月 

ま たは障害者手帳の交付を 受けた月 
疾病が治癒し た月 

介護・ 看護 保育標準時間ま たは 

保育短時間 
同居の親族を 介護・ 看護し 始めた月 介護・ 看護が不要と なっ た月 

災害復旧 保育標準時間 被災し た月 復旧が完了し た月 

求職活動 保育短時間 求職活動を 開始する 月 求職活動を 開始後最長３ か月間 

就学 

（ 月６ ４ 時間以上）  

保育標準時間ま たは 

保育短時間 
学業・ 訓練を 始める 月 卒業し た月 

虐待や DV のおそれがある  保育標準時間 町が必要と 認める 期間 

育児休業 保育短時間 育児休業の開始月 育児休業の終了月 

◎妊娠・ 出産は期限付き 入所と なり ま す。 期限を 迎えた時点で退所と なり ま す。 期限の延長はあり ま せん。  

◎求職活動は入所後３ か月以内に就労証明書の提出がない場合は、 退所と なり ま す。  

◎育児休業は在園児の下のお子さ んの育児休業を 取得する 場合です。 育児休業を 事由と し ての新規入所はでき ま せん。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③「 有効期間」 と 「 保育を必要と する 事由」  
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 下表の書類から 、 自身に必要な書類をご提出く ださ い。  

 変更がある 場合は、 その都度必ず変更を届け出てく ださ い。  

必要書類 必要な方 

①◆保育施設入所申込書（ 児童台帳）  全員（ 入所希望児童１ 人につき １ 枚）  

②◆施設型給付費・ 地域型保育給付費等 支給認定申請書 全員（ 入所希望児童１ 人につき １ 枚）  

③保育の必要性を証明する 書類 全員 

④◆予防接種等の記録 全員（ 入所希望児童１ 人につき １ 枚）  

⑤◆令和７ 年度保育施設入所申し 込み 提出書類チェ ッ ク 表 全員（ 入所希望児童１ 人につき １ 枚）  

⑥◆個人番号提供書 全員（ 入所希望児童１ 人につき １ 枚）  

⑦◆保育施設の利用に関する 確認票（ 同意書）  全員（ 申込児童が複数いる 場合は、一番下の児童のみ） 

⑧◆育児休業延長の許容に関する 申出書 該当する 方のみ 

賃貸借契約書ま たは売買契約書の写し  

⑨◆転入に関する 誓約書 

 令和６ 年度課税（ 非課税） 証明書【 父・ 母】  

入所月の前月末ま でに伊奈町に転入予定の方 

⑩◆保育室等在園証明書 
認可外保育施設、 町外認可保育施設を ご 利用中の方

（ 該当する 方のみ）  

⑪同世帯員の障害者手帳の写し  入所申込児童と 同世帯（ 該当する 方のみ）  

⑫生活保護受給者の写し  該当する 方のみ 

⑬離婚調停中等である こ と がわかる 書類 該当する 方のみ 

◎①～③の書類の提出がない場合は利用調整の対象になり ま せん。  

 ま た⑩～⑬については、 書類の提出がない場合には利用調整に一切反映さ れま せんのでご注意く ださ い。（ ※）  

 ※例えば、 認可外保育施設に預けている 旨について申込書に記載があっ たと し ても 「 ◆保育室等在園証明書」 の提出がなければ利用調整には反 

映さ れま せん。  

◎伊奈町に転入予定の方は⑨を 必ずご提出く ださ い。 書類のご提出がない場合には利用調整で不利になり ま す。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ホームページの場所 

 

 

 

  申し 込みに必要な書類について 

「 ◆」 の書類は伊奈町ホームページから ダウ ンロ ード でき ま す。  

伊奈町ト ッ プページ 子育て・ 教育 令和７ 年度 保育施設入所のご案内 保育所・ 幼稚園 子育て 
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申し 込みの基本になる 書類です。 P4 4 ～P5 1 に記入例があり ま すので、 ご確認の上記入し てく ださ い。  

 

 

●保育園の申し 込みに当たり 、 お子さ んの保育が必要である こ と を確認する ための書類です。  

●兄弟姉妹で２ 人以上同時申し 込みの場合、 それぞれに添付し てく ださ い。 ただし 、 原本を一部作成し 、 ひと り   

は原本添付、 他の兄弟姉妹は写し の添付でも 構いま せん。  

 提出対象者： 保護者分全員（ １ ８ 歳以上６ ５ 歳未満同居者等（ 祖父母等） が就労し ている 場合は、 その方の就  

労証明書も 提出し てく ださ い。 就労し ていない場合およ び提出がない場合は、 利  

用調整の際に優先順位が下がり ま す。）  

 有 効 期 間： 証明日から ３ か月以内に発行さ れた書類 

保育を必要と する 事由 提出書類 書類の説明 
 

就労 

月６ ４ 時間以上 

（ 復職予定を 含む）  

 

従業員の方 

◆就労証明書 

●指定の書式で作成する よ う 就労先に依頼し てく ださ  

い（ P 4 8 に記入例があり ま す。）。  

●就労先が複数ある 場合は一カ所につき 一枚ずつすべ 

てご提出く ださ い。  

●４ 月入所希望の場合のみ、証明日が令和６ 年１ ０ 月１  

日以降に発行さ れた書類が必要になり ま す。  

就労 

月６ ４ 時間以上 

（ 復職予定を 含む）  

・ 自営業主 

（ 個人事業主）  

・ 経営者 

 

①◆就労証明書 

②事業を 営んでいる こ と を 証明する 書類

（ 直近の確定申告書の写し 等）  

●①、 ②いずれも 提出が必要です。  

●①は保護者が代表者である 場合、保護者自身が記入し  

てく ださ い。「 事業を 営んでいる こ と を 証明する 書類 

（ 直近の確定申告書の写し 等）」 の提出がない場合は、 

受け付け出来かねま す。  

●②は次の表を ご 参照く ださ い。（ ※）  

妊娠・ 出産 母子健康手帳の写し  
●表紙と 分娩予定日の記載があ る ページ の写し を ご 提

出く ださ い。  

疾病・ 障害 

 

①医師の診断書 

②障害者手帳の写し  

●①ま たは②のいずれかを ご提出く ださ い。  

●①は、 病名・ 症状・ 回復見込み・ 日中にお子さ んの保

育が必要である 旨が記載さ れている 必要があり ま す。 

介護・ 看護 

介護・ 看護が必要な状況が分かる 書類（ 医

師の診断書、 介護保険被保険者証の写し 、

障害者手帳の写し など ）  

いずれかを 提出し てく ださ い。  

災害復旧 り 災証明書 町にお問い合わせく ださ い。  

求職活動 ◆就労誓約書 求職活動期間は連続３ か月（ 年度内通算４ か月ま で） と

なり ま す。  
 

就学 

月６ ４ 時間以上 

①在学証明書 

②学生証の写し  

③授業の時間割表 

 

●①ま たは②のいずれかを ご提出く ださ い。  

●③は必ずご 提出く ださ い。  

※個人事業主などの方が「 事業を 営んでいる こ と を 証明する 書類（ 直近の確定申告書の写し 等）」  

 下表の中から 、 優先順位の上から 順にご 確認いただき 、 優先順位が最も 高い提出可能なも のを １ 種類お選びいただき 、 写し を ご

提出く ださ い。  

優先順位 事業を 営んでいる こ と を 証明する 書類 

１  ●直近の確定申告書の写し  ●税務署へ提出し た開業届出書 

２  ●営業許可証など の事業の許可証 

３  ●営業に伴う 契約書、 納品書、 請求書、 領収書 など  

※契約先、 取引先の機密情報はマス キン グ（ 黒で塗り つぶすこ と ） 可 

４  ●事業の名称・ 所在地・ 内容など が分かる パン フ レ ッ ト やホームページ など  

①◆保育施設入所申込書（ 児童台帳）、 ②◆施設型給付費・ 地域型保育給付費等 支給認定申請書 

③保育の必要性を証明する 書類 
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 母子健康手帳をご確認いただき 、 児童一人につき 一部ご提出く ださ い。  

 

 

●本シート は、 提出書類に不備が生じ ないよ う 確認する シート です。  

●調整指数に関する 書類など が不足し ている 場合、 利用調整基準表の調整指数は適用さ れま せん。 そのため必ず 

本シート にて必要書類を確認し 、申込書などの書類と 併せて児童１ 人につき １ 部、本シート をご提出く ださ い。 

 

 

 「 行政手続における 特定の個人を識別する ための番号の利用等に関する 法律」（ 以下「 番号法」 と いいま す。）

の施行に伴い、 保育園の利用を希望する 方は、 申し 込み手続き に必要な書類の一つである 「 ◆個人番号提供書」

に個人番号（ マイ ナンバー） の記載が必要になり ま す。  

 「 ◆個人番号提供書」 を提出する 際は、 マイ ナンバーを記載し ていただく と と も に、 番号法に基づく 「 個人番号（ マ

イ ナンバー） 確認」 と 「 本人確認」 が必要と なり ま す。  

 申し 込みの際は、 以下の書類を窓口で提示し てく ださ い。  

 

 

「 個人番号（ マイ ナン バー）

確認」 書類 
個人番号カード 、 個人番号通知カード 、 個人番号が記載さ れた住民票の写し  

 

 

 

「 本人確認」 書類 

【 顔写真付証明書】（ 以下のう ち１ 種類必要です。）  

個人番号カード 、 運転免許証、 パス ポート 、 身体障害者手帳、 精神障害者保健福祉手帳、 在留カー

ド 、 特別永住者証明書 

 

【 顔写真なし 証明書】（ 以下のう ち２ 種類必要です。）  

健康保険被保険者証（ ※）、 後期高齢者医療被保険者証、 介護保険被保険者証、 国民年金手帳、 児

童扶養手当証書、 特別児童扶養手当証書 など  

 

 

 

●兄弟姉妹で同時に申し 込みする 場合は、 一番下のお子さ んのお名前をご記入の上、 ご提出く ださ い。  

●保育園を利用する 上でご注意いただき たい点など、 重要なこ と が記載さ れていま す。 入所の申し 込みをさ れる

際には必ずお読みいただき 、 内容を十分理解し た上でお手続き く ださ い。  

 

 

 令和７ 年度の申し 込みをする に当たり 、 希望する 保育園等に入園でき ない場合は、 育児休業の延長も 許容でき

る 方のみご提出く ださ い。 なお、 申出書の記載事項を必ずお読みいただき 、 内容を十分理解し た上でご提出く だ

さ い。  

 

 

 

 

④◆予防接種等の記録 

⑤◆令和７ 年度保育施設入所申し 込み 提出書類チェ ッ ク 表 

⑥◆個人番号提供書 

「 個人番号（ マイ ナン バー） 確認」 書類は同居世帯員全員分、「 本人確認」 書類は代表し て申し 込みさ れる 方のみ必要です。  

⑦◆保育施設の利用に関する 確認票（ 同意書）  

⑧◆育児休業延長の許容に関する 申出書 
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●入所月の前月末ま でに伊奈町に転入予定の方のみご提出く ださ い。  

●入所月の前月末ま でに伊奈町に住民登録をする こ と が必要と なり 、住民登録ができ ない場合は内定取り 消し と  

なり ま す。  

●課税（ 非課税） 証明について、 転入時期によ って翌年度分が必要になる 場合があり ま す。  

 

 

●令和７ 年４ 月入所の場合、 令和６ 年１ １ 月１ 日現在、 認可外保育施設や事業所内保育施設などに入所し ている  

場合ま たは転入予定の方で町外の認可保育所ま たは認可外保育施設等に入所し ている 場合のみ提出し てく だ

さ い。  

●５ 月入所以降の場合、 申込時点で入所し ている 場合のみ提出し てく ださ い。  

 

 

●入所申し 込みをする お子さ んと 同一世帯に障がい児（ 者） がいる 場合のみご提出く ださ い。  

●特定の保育料の階層に該当する 場合、 保育料の軽減が受けら れる 場合があり ま す。  

 

 

 該当の方のみご提出く ださ い。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑨賃貸借契約書ま たは売買契約書の写し 、 ◆転入に関する 誓約書、 令和６ 年度課税（ 非課税） 証明書【 父・ 母】  

⑩◆保育室等在園証明書 

⑪同世帯員の障害者手帳の写し  

⑫生活保護受給者証の写し 、 ⑬離婚調停中等である こ と がわかる 書類 
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提出さ れた申込書類は、 町で内容を確認さ せていただき ま す。 後日、 必要に応じ て状況をお尋ねし たり 、 追加

書類の提出をお願いし たり する こ と があり ま す。  

 

 

利用希望月 
窓口受付の提出期間 

（ 申し 込み後の変更も 含ま れま す。）  
結果のお知ら せ時期 

令和７ 年４ 月 

申込書配布、 予約受付開始 令和６ 年１ ０ 月１ 日（ 火） ～ 

１ 次（ 予約制）  令和６ 年１ １ 月１ 日（ 金） 、 ２ 日（ 土） 、 ５ 日（ 火） 、 ６ 日（ 水） 

２ 次（ 予約不要） 令和７ 年 ２ 月３ 日（ 月） ～２ 月７ 日 

 

１ 次 ２ 月上旬頃 

２ 次 ３ 月上旬頃 

令和７ 年５ 月 令和７ 年 ４ 月１ 日（ 火）  ～ ４ 月１ ０ 日（ 木）  ４ 月１ １ 日（ 金） ～１ ８ 日（ 金）  

令和７ 年６ 月 令和７ 年 ５ 月１ 日（ 火）  ～ ５ 月 ９ 日（ 金）  ５ 月１ ２ 日（ 月） ～１ ６ 日（ 金）  

令和７ 年 7 月 令和７ 年 ６ 月２ 日（ 月）  ～ ６ 月１ ０ 日（ 火）  ６ 月１ １ 日（ 水） ～１ ８ 日（ 水）  

令和７ 年８ 月 令和７ 年 ７ 月１ 日（ 火）  ～ ７ 月１ ０ 日（ 木）  ７ 月１ １ 日（ 金） ～１ ８ 日（ 金）  

令和７ 年９ 月 令和７ 年 ８ 月１ 日（ 金）  ～ ８ 月 ８ 日（ 金）  ８ 月１ ２ 日（ 火） ～１ ８ 日（ 月）  

令和７ 年１ ０ 月 令和７ 年 ９ 月１ 日（ 月）  ～ ９ 月１ ０ 日（ 水）  ９ 月１ １ 日（ 木） ～１ ８ 日（ 木）  

令和７ 年１ １ 月 令和７ 年１ ０ 月１ 日（ 水） ～ １ ０ 月１ ０ 日（ 金）  １ ０ 月１ ３ 日（ 月） ～２ ０ 日（ 月）  

令和７ 年１ ２ 月 令和７ 年１ １ 月４ 日（ 火） ～ １ １ 月１ ０ 日（ 月）  １ １ 月１ １ 日（ 火） ～１ ８ 日（ 火）  

令和８ 年１ 月 令和７ 年１ ２ 月１ 日（ 月） ～ １ ２ 月１ ０ 日（ 水）   

令和８ 年２ 月 令和８ 年 １ 月５ 日（ 月）  ～ １ 月 ９ 日（ 金）   

令和８ 年３ 月 令和８ 年 ２ 月２ 日（ 月）  ～ ２ 月１ ０ 日（ 火）   

◎１ 月～３ 月については原則利用調整を 行いま せん。 ◎土・ 日・ 祝日、 年末年始（ １ ２ 月２ ９ 日～１ 月３ 日） を 除き ま す。  

 

 

利用希望月 提出場所 受付時間 

令和７ 年４ 月 １ 次 伊奈町役場 北庁舎３ 階 第一会議室 午前９ 時～１ ２ 時、 午後１ 時～４ 時 

令和７ 年４ 月 ２ 次 伊奈町役場 北庁舎１ 階 子育て支援課 午前９ 時～１ １ 時３ ０ 分 

令和７ 年５ 月以降 伊奈町役場 北庁舎１ 階 子育て支援課 午前８ 時３ ０ 分～午後５ 時 

◎郵送での提出は受け付けており ま せん。  

◎４ 月入所１ 次およ び２ 次申し 込みのみ、 書類提出時にお子さ んの面接を 行いま すので必ずお子さ ん同伴でご来庁く ださ い。  

 

 

●４ 月入所申込受付は事前予約が必要と なり ま すのでご注意く ださ い。  

●原則お電話での予約は受け付けており ま せん。  

●予約に関する 注意点等がウ ェ ブ上で表示さ れま すので必ずお読みいただき 内容を十分理解し た上でお手続き  

く ださ い。  

 

 

  申込書類の提出期間・ 提出場所について 

①提出期間 

②提出場所、 受付時間 

③４ 月入所申込受付の予約について 

詳細はこ ちら をご確認く ださ い。  
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３  伊奈町の保育園と 保育事業にはど のよ う なも のがあり ま すか？ 

 

 

 

 

保育園名 所在地 電話 定員 対象月齢 

町
立
認
可
保
育
所 

① 北保育所 内宿台五丁目２ １ ４ 番地３  (7 2 8 )3 2 5 8  1 2 0  満６ か月以上 

② 南保育所 大字小室３ １ １ ４ 番地 (7 2 2 )1 8 5 5  6 0  満８ か月以上 

私
立
認
可
保
育
所 

③ カオルキッ ズラ ンド 伊奈園 大字小針新宿５ ２ ３ 番地１  (7 2 9 )2 8 8 8  6 0  生後５ ７ 日以上 

④ みちのこ 保育園 大字小室９ ５ ４ ４ 番地１  (7 2 3 )3 0 0 1  9 0  生後５ ７ 日以上 

⑤ ピ ノ 保育園 大字小室１ ０ ２ ７ 番地２  (7 2 0 )4 1 5 2  9 0  生後５ ７ 日以上 

⑥ 伊奈ゆたか保育園 内宿台四丁目２ ２ 番地２  (7 2 9 )2 9 7 7  9 0  生後５ ７ 日以上 

⑦ き むら 伊奈保育園 大字小室６ ９ ６ ５ 番地１  (7 2 3 )3 3 0 0  1 1 0  生後５ ７ 日以上 

⑧ つく し んぼ保育園 大字大針６ １ ９ 番地４  (7 2 1 )6 2 7 3  4 0  生後５ ７ 日以上 

 

私
立
認
定 

こ
ど
も
園 

⑨ し ろがね小室幼稚園 大字小室３ ２ ３ ０ 番地 (7 2 1 )2 1 0 8  6 0  満 6 か月以上 

 

地
域
型
保
育
事
業 

⑩ おれんじ 保育園 

 

中央五丁目５ １ 番地セン ト ラ ルマ

ンショ ン１ 階 
(7 2 3 )7 8 8 7  1 9  生後５ ７ 日以上 

⑪ おれんじ 北保育園 内宿台六丁目３ ０ 番地 (7 2 8 )9 9 4 4  1 9  生後５ ７ 日以上 

⑫ ド レ ミ ナーサリ ー 学園二丁目１ ４ ９ 番地 (6 0 7 )5 4 1 5  1 9  生後５ ７ 日以上 

◎対象月齢は、 入所月の１ 日時点で達し ている こ と が必要と なり ま す。  

◎各保育園の開所時間、 延長保育、 休園日等については施設によ って異なり ま すので、 別冊情報ガイ ド でご 確認く ださ い。  

 

 

 

 

  伊奈町保育園の一覧です 

①保育園一覧 
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実施施設 実施時間 参考料金（ ※）  

① 北保育所 

●月曜日～金曜日 

●７ 時～７ 時３ ０ 分 

●１ ８ 時３ ０ 分～１ ９ 時 

●１ 回（ ３ ０ 分） １ ０ ０ 円 

●月額１ ， ０ ０ ０ 円、 朝・ 夕両方月額２ ， ０ ０ ０ 円 

●補食なし  

② 南保育所 

●月曜日～金曜日 

●７ 時～７ 時３ ０ 分 

●１ ８ 時３ ０ 分～１ ９ 時 

●１ 回（ ３ ０ 分） １ ０ ０ 円 

●月額１ ， ０ ０ ０ 円、 朝・ 夕両方月額２ ， ０ ０ ０ 円 

●補食なし  

③ カオルキッ ズラ ンド 伊奈園 

 

●７ 時～７ 時３ ０ 分 

●１ ８ 時３ ０ 分～１ ９ 時 

 

●月額３ ， ０ ０ ０ 円（ ３ ０ 分） から  

●補食あり  

④ みちのこ 保育園 

 

●７ 時～７ 時３ ０ 分 

●１ ８ 時３ ０ 分～２ ０ 時 

 

●月額３ ， ０ ０ ０ 円（ ３ ０ 分） から  

●補食あり  

⑤ ピ ノ 保育園 

 

●７ 時～７ 時３ ０ 分 

●１ ８ 時３ ０ 分～２ ０ 時 

 

●月額３ ， ０ ０ ０ 円（ ３ ０ 分） から  

●補食あり  

⑥ 伊奈ゆたか保育園 

 

●７ 時～７ 時３ ０ 分 

●１ ８ 時３ ０ 分～２ ０ 時 

 

●月額３ ， ０ ０ ０ 円（ ３ ０ 分） から  

●補食あり  

⑦ き むら 伊奈保育園 

 

●７ 時～７ 時３ ０ 分 

●１ ８ 時３ ０ 分～２ ０ 時 

 

●月額３ ， ０ ０ ０ 円（ ３ ０ 分） から  

●補食あり  

⑧ つく し んぼ保育園 

 

●７ 時～７ 時３ ０ 分 

●１ ８ 時３ ０ 分～１ ９ 時 

 

●月額３ ， ０ ０ ０ 円（ ３ ０ 分） から  

●７ 時～７ 時３ ０ 分は徴収なし  

⑨ おれんじ 保育園 １ ８ 時３ ０ 分～２ ０ 時 

 

●１ 回３ ０ 分ご と ４ ０ ０ 円 

●補食あり  

⑩ おれんじ 北保育園 １ ８ 時３ ０ 分～２ ０ 時 

 

●１ 回３ ０ 分ご と ４ ０ ０ 円 

●補食あり  

⑪ ド レ ミ ナーサリ ー 

 

●７ 時～７ 時３ ０ 分 

●１ ８ 時３ ０ 分～２ ０ 時 

 

●１ 回３ ０ 分ご と ４ ０ ０ 円 

●補食あり  

※延長保育料金等については、 別冊ガイ ド にてご確認く ださ い。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①延長保育事業 

  その他の保育事業について 
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実施施設 概要 

① 北保育所 主に保育園に在籍し ていない児童で、 一時的に家庭での保育が困難な時に児童を 一時的に預

かる 事業です。  

※利用希望がある 場合は、 各保育園へ直接お手続き く ださ い。  
② カオルキッ ズラ ン ド 伊奈園 

③ みちのこ 保育園 

④ ピ ノ 保育園（ 休止中）  

⑤ き むら 伊奈保育園 

 

 

 

実施施設 概要 

カオルキッ ズラ ンド 伊奈園 

病気回復期のお子さ んを 医師の診断書によ り 、 専用の保育室で保育し ま す。 利用を 希望する

場合は、 町への事前登録が必要です。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②一時保育事業 

詳細はこ ちら を ご確認く ださ い。  

③病後児保育事業 

詳細はこ ちら を ご 確認く ださ い。  
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４  保育園に入れる かど う かはど う やっ て決ま り ま すか？ 

 

 

 申込締切日ま でに提出さ れた申込書や保育の必要性を証明する 書類を基に、以下の手順で利用調整を行いま す。 

 

 

 

 

 「 利用調整指数＝基準指数（ 父） ＋基準指数（ 母） ＋調整指数」  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  利用調整は次の手順で行いま す 

「 令和７ 年度保育施設等入所の利用調整に関する 基準」（ 次ページ） に基づき 、「 基準指数」 を付けま す。  

産前産後の休業およ び育児休業の取得やひと り 親世帯など各世帯によ り 「 調整指数」 を加算し ま す。  

基準指数と 調整指数の合計が高い順番に並べら れま す。同一指数の場合は「 実施指数が同点の場合の優先順

位」 に基づき 順位が決定さ れます。  

例： １ 位（ 指数） 基準指数４ ０ 点 調整指数２ 点 合計４ ２ 点 （ 優先順位） 養育児童２ 人 

  ２ 位（ 指数） 基準指数４ ０ 点 調整指数２ 点 合計４ ２ 点 （ 優先順位） 養育児童１ 人 

  ３ 位（ 指数） 基準指数３ ９ 点 調整指数３ 点 合計４ ２ 点 （ 優先順位） 養育児童３ 人 

３ 位の優先順位は他よ り 高いですが、 基準指数が低いので順位が下になり ま す。  

順位が高い方から 、希望園に空き がある かどう かを希望順位に沿って確認し 、空き があれば内定と なり ま す。

保育園の希望順位に関わら ず、 指数の合計の順位が高いお子さ んから 利用が内定し ま す。  

例： A さ ん（ ４ ０ 点の第６ 希望） と B さ ん（ ３ ９ 点の第１ 希望） →A さ んが内定 

希望園に空き がない場合ま たは上位の方で希望園が埋ま ってし ま う 場合は、 内定せず、 保留と なり ま す。 そ

の後、 次の順位の方の希望園について空き がある かどう かを確認し ていき ま す。  

申し 込みし ている すべての方の確認を終える か、すべての保育園の空き がなく なった時点で利用調整を終了

し ま す。  
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番号 保育に当たる 保護者の状況 指数 実施期間 

類型 細目 父 母 

１  就労 外勤 

又は 

自営 

月 2 0 日以上 

（ 週５ 日以上） 

１ 日７ 時間（ 週 3 5 時間） 以上の就労を常態 2 0  2 0  就労をする 期間 

１ 日６ 時間（ 週 3 0 時間） 以上の就労を常態 1 8  1 8  

１ 日４ 時間（ 週 2 0 時間） 以上の就労を常態 1 6  1 6  

月 1 6 日以上 

（ 週４ 日以上） 

１ 日７ 時間（ 週 2 8 時間） 以上の就労を常態 1 8  1 8  

１ 日６ 時間（ 週 2 4 時間） 以上の就労を常態 1 6  1 6  

１ 日４ 時間（ 週 1 6 時間） 以上の就労を常態 1 4  1 4  

その他 上記以外で月 6 4 時間以上を常態と し て就労し ている 場合 1 3  1 3  

内職 月収５ 万円以上の就労を常態 1 2  1 2  

月収５ 万円未満の就労を常態 1 0  1 0  

２  求職 

活動 

内定 月 2 0 日以上 １ 日７ 時間（ 週 3 5 時間） 以上の就労を常態 1 0  1 0  

１ 日６ 時間（ 週 3 0 時間） 以上の就労を常態 ９  ９  

１ 日４ 時間（ 週 2 0 時間） 以上の就労を常態 ８  ８  

月 1 6 日以上 １ 日７ 時間（ 週 2 8 時間） 以上の就労を常態 ９  ９  

１ 日６ 時間（ 週 2 4 時間） 以上の就労を常態 ８  ８  

１ 日４ 時間（ 週 1 6 時間） 以上の就労を常態 ７  ７  

その他 上記以外で月 6 4 時間以上の就労を 常態 ５  ５  

未定 求職中（ 就労誓約書）  １  １  ３ か月以内 

３  不存在 死亡、 離婚、（ 調停中、 裁判中、 住民票が別）、 行方不明、 拘禁、 未婚 2 0  2 0  必要な期間 

４  妊娠・ 出産 入所期間終了後も 入所希望する 場合は、 再度申請が必要  2 0  予定日の前後２ か月 

５  就学 すでに日中、 就学・ 技能習得のために外出を常態 番号１ を準用 通学等が終了する

月の末日ま で 日中、 就学・ 技能習得が内定 番号２ を準用 

６  病気 長期入院 入院中・ 入院予定者（ １ か月以上）  2 0  2 0  入院・ 治療を要し な

く なる 月ま で 自宅 

療養 

精神性 精神障害者保健福祉手帳１ 級～２ 級 2 0  2 0  

上記以外の程度 1 6  1 6  

一般療養 常時臥床 1 6  1 6  

医師が１ か月以上の安静を要する と 診断し た場合 1 2  1 2  

医師が１ か月以上の通院加療を要する と 診断し た場合 2 0  2 0  

障がい 身体障害者手帳１ 級～２ 級、 療育手帳 A～B 2 0  2 0  左記の基準に該当

し なく なる 月ま で 身体障害者手帳３ 級 1 8  1 8  

身体障害者手帳４ 級以下、 療育手帳 C 1 2  1 2  

７  看護 

介護 

居宅外 週５ 日以上日中週 3 0 時間以上（ 重度心身障がい者（ 児） 等） の介護を常態 2 0  2 0  必要な期間 

週５ 日以上日中週 2 0 時間以上の介護を常態 1 6  1 6  

週４ 日以上日中週 1 6 時間以上の介護を常態 1 4  1 4  

居宅内 全介護を必要と する 場合（ 重度心身障がい者、 要介護認定３ ～５ 程度）  2 0  2 0  

一部介護を必要と する 場合（ 要介護認定１ ～２ 程度）  1 5  1 5  

８  災害・ 復旧 震災、 風水害、 火災その他の災害の復旧に当たっている 場合 2 0  2 0  必要な期間 

９  虐待・ DV  児童虐待防止法第２ 条ま たは配偶者暴力防止法第１ 条の対象者と 認めら れる 場合 2 0  2 0  必要な期間 

基準指数小計【 A 】（ 父＋母の合計値）  ※2 人合わせて最高４ ０ 点    

【 基準指数に関する 注意事項】  

①就労時間は就業規則に基づく 勤務時間（ 休憩時間を除く ） と し 、 残業・ 通勤時間は含ま れま せん。  

②保護者が保育に当たれない要件が１ 人につき 、 ２ つ以上ある 場合は、 主たる 要件の指数を適用し ま す。 ただし 、 出産要件と それ以外の要件が重複し た場合は、 出産要 

件が適用さ れま す。  

③就労時間が少ない場合や実績が確認でき ない場合は番号２ を準用し ま す。  

④番号６ は具体的に病名・ 症状・ 回復見込み、 日中のお子さ んの保育が必要である こ と が確認でき る 場合に限り ま す。  

⑤番号７ は原則と し て同居親族の介護・ 看護の場合です。  

⑥産後休暇や育児休業から 復職予定の場合は、 雇用契約上の就労日数およ び就労時間によ り 判断し ま す。  

 

 

 

 

【 注意！】  

基準指数・ 調整指数・ 実施指数が同点の場合の優先順位は、 利用希望月の申込締切日を 基準日と し て決定し ま す。 利用希望月ま

でに状況が変わり 、指数等が変更する 場合は内定取り 消し ま たは退園と なる こ と があり ま す。ご 家庭の状況に変更があっ た場合

は必ず申し 出てく ださ い。  

基準指数 

  利用調整基準表で、 保育の必要性を指数化し ま す 

令和７ 年度伊奈町保育施設等入所の利用調整に関する 基準 
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番号 条件 指数 備考 

１  保護者の 

就労状況 

生計中心者の失業（ 解雇・ 倒産） によ り 就労の必要性が高い ３   

２  保護者が産前産後の休業ま たは育児休業を取得し ている  ２   

3  町内の保育施設に保育士等（ 保育士、 幼稚園教諭、 保育教諭、 看護師、 准看護師の有資格者） と し て勤務し ている  ５   

4  町外の保育施設（ 保育所、 小規模、 認こ 、 認可外、 事業所内託児所） に保育士等（ 保育士、 幼稚園教諭、 看護師、

准看護師の有資格者） と し て勤務し ている  

４   

５  家庭状況 生活保護世帯ま たは中国残留邦人支援給付受給世帯 ８   

６  父母の一人が不存在（ 死亡、 離婚、 未婚）  1 5  ６ ～８ のう ち いず

れか一つ ７  父母の両方が不存在（ 死亡など）  1 6  

８  離婚協議中、 離婚調停中、 裁判中（ 状況がわかる 書類が必要）  1 4  

９  父母の一人が単身赴任、 ま たは３ か月以上入院等によ り 不在 ３   

1 0  申込日現在、 小学校就学前の児童が３ 人以上いる  ２   

1 1  障がい 保護者が身体障害者手帳１ ～２ 級、 療育手帳 A ～B、 精神障害者保健福祉手帳１ ～２ 級を所持 ３  1 1 ～1 4 のう ちい

ずれか一つ 1 2  保護者が身体障害者手帳３ 級、 精神障害者保健福祉手帳３ 級を所持 ２  

1 3  保護者が難病を患っている （ 基準指数６ 「 病気」 項目該当者のみ加点）  １  

1 4  保護者以外で同一世帯に身体障害者手帳１ ～３ 級、 療育手帳 A～B、 精神障害者保健福祉手帳１ ～２ 級を所持 １  

1 5  児童状況 すでに兄弟姉妹が保育施設に入所中（ 在籍児が卒園する 場合は除く ）  ４   

1 6  兄弟姉妹で同時に新規申し 込みをする 場合 ２   

1 7  地域型保育施設等を入所期間満了で卒園する 場合 3 0   

1 8  町外の認可保育施設に入所し ており 、 町内の認可保育施設への転園を希望（ 転入予定者含む）  ８   

1 9  認可外保育施設（ 家庭保育室、 ベビーホテル等） に有料で預託し ている  ４   

2 0  職場内託児所に有料で預託し ている  ３   

2 1  一時預かり 利用中（ 直近１ か月の利用が 1 0 回以上）  １   

2 2  兄弟姉妹が別施設に入所中のため、 同一施設に転園を 希望 ８   

2 3  要支援家庭等（ 児童福祉等の観点から 特に調整が必要と さ れた場合）  2 0   

2 4  保護者の 

就労状況 

自営で中心者でない場合（ 児童の祖父母等家族が経営者の場合）  －１   

2 5  居宅内における 自営業の場合 －１   

2 6  家庭状況 申込児以外のお子さ んを保育所・ 幼稚園等に預けていない世帯 －１   

2 7  転入予定者のう ち、 居住予定地が確認でき ない場合（ 契約書の写し がないなど ）  －５   

2 8  同居世帯員 6 5 歳未満世帯員の就労証明書等書類が未提出の場合 －2 0   

2 9  保育料滞納 入所児童ま たは卒園児童の保育料を滞納し ている 場合 －2 5   

3 0  内定辞退 入所内定後、 自己都合によ る 辞退をし た場合（ 一回につき ・ 年度内のみ減算）  －1 0   

調整指数小計【 B】    

 

合計指数【 A ＋B】   

【 調整指数に関する 注意事項】  

①番号２ は、 産前産後の休業ま たは育児休業を入所希望月の前日末日ま で取得し ている 場合のみ適用し ま す。 認可外保育施設に預ける などによ り 、 産前産後の休業ま た 

は育児休業を終了（ 復職） し た場合は、 適用さ れま せん。  

②番号 1 5 は、 兄弟姉妹が入所し た翌月から 適用さ れま す。  

③番号 1 7 は、 途中で転園や退所し た場合は適用さ れま せん。  

 

 

 

番号 状況 

１  生活保護世帯 

２  ひと り 親世帯 

3  すでに兄弟姉妹が保育園等へ入所し ており 、 同一施設への入園が見込める 場合（ 希望施設に兄弟姉妹が在園し ている 施設を記入し た場合のみ適用）  

4  基準指数の高い世帯 

５  養育し ている 1 8 歳未満の世帯員の人数が多い者 

６  利用者負担額算定年度町民税所得割額（ 住宅ロ ーン控除前） の低い世帯（ 同額の場合は収入の低い世帯が優先）  

 

 

 

番号 状況 

１  町内在住者（ 入所希望月の前月末日ま でに転入予定の方を含む）  

２  町外在住者（ 転入予定がない方）  

3  育児休業延長の許容に関する 申出書を 提出さ れた方 

調整指数 

実施指数が同点の場合の優先順位 

優先順位 
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 保育園に確実に入れる 選び方はあり ま せん。 ただし 、 伊奈町の利用調整の方法に合った希望園の書き 方はあり

ま す。 それは次のと おり です。  

 

 

 

 

順位を下げる （ 調整指数を減点） 取り 扱いをし ていま す。  

 上記の取り 扱いを希望する 方は、 以下の確認事項を必ずお読みく ださ い。  

●保護者が育児休業中の場合のみ、 こ の取り 扱いを希望でき ま す。  

●転入予定の方は必ず転入の予定を確認でき る 書類を提出する 必要があり ま す。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  希望園はど のよ う に選んだら いいですか？ 

①伊奈町内のすべての保育園のう ち、 通う こ と が可能な園を記載し ま す。  

理由： 内定を受け、 その園へ通う こ と を辞退し た場合、 今年度中の利用調整では調整指数から 減点さ れま

す。  

伊奈町では希望園を何園でも 記載する こ と が可能です。 し かし 、 通う こ と が難し い園を希望する こ と は、

辞退し た場合に上記の取り 扱いと なる ため、 避けた方が望ま し いと いえま す。  

 希望する 園は、 通う こ と が可能な園を記載し ま し ょ う 。  

②通いたい保育園を行き たい順に記載し ま す。  

理由： 希望園の順番は内定のし やすさ に関係あり ま せん。  

伊奈町では、 第 1 希望にし た園ごと に順位を決め、 その後に第 2 希望にし た園ごと に順位を決める と い

った利用調整はし ていま せん。  

そのため、 内定し やすそう な園を第 1 希望にし ても 、 指数などの順位を逆転し て先に内定する こ と はあ

り ま せん。  

反対に、下の順位の方に抜かさ れる こ と も ないため、自分がど の順で保育園を希望する のかだけを考えて

申し 込むと よ いと いえま す。  

保育園を選ぶと き に、 人気や入り やすさ が気になる と の相談を受けま すが、 伊奈町では、 申し 込ま れる 方

がそれら に左右さ れる こ と なく 希望園を選ぶこ と ができ る 利用調整を行っていま す。  

人気や入り やすさ を考える と う ま く 保育園が選べないこ と がある ため、 希望園については他の方の動向

を気にせず、 本当に通いたい園を希望する 順番に記載し てく ださ い。  

◎申し 込みができ ない園（ 利用調整時点の年齢ま たは月齢が、保育実施年齢ま たは月齢に満たさ ない園な

ど） を希望し たと き は、 当該園の希望については自動的に取り 下げと なり ま す。  

17



 

 

 平成 3 1 年２ 月７ 日（ 最終改正： 令和６ 年４ 月５ 日） 付子ど も 家庭庁の通知を踏ま え、 保育所の入所申込にお

いて、 希望する 保育所等に入所でき ない場合は、 育児休業の延長も 許容でき る 方で「 ◆育児休業延長の許容に関

する 申出書」 をご提出いただいた場合は、 利用調整の順位を下げる （ 調整指数を減点） 取り 扱いをし ていま す。 

 上記の取り 扱いを希望する 方は、 以下の確認事項を必ずお読みく ださ い。  

●基準指数・ 調整指数は適用さ れず、 ０ 点になり 、 優先順位も 最下位と なり ま す。  

●利用調整の結果、 入所が内定する 場合があり ま す。 辞退する 場合は、 調整指数が減点さ れま す。  

●入所内定後、自己都合によ り 辞退をし た場合、勤務先・ ハロ ーワ ーク において確認・ 審査が行われ、 育児休業・  

給付の延長が認めら れない場合があり ま す。  

※育児休業制度およ び育児休業延長に必要な手続き については、お勤め先ま たはお近く のハロ ーワ ーク へお問  

い合わせく ださ い。  

●育児休業・ 給付の延長手続き の際は、 申込書類一式のコ ピーの提出を求めら れる 場合があり ま すので必ず提出 

前にコ ピ ーをと ってく ださ い。  

※一度ご提出いただいた申請書類一式は、 お返し する こ と はでき ま せんのでご注意く ださ い。  

●利用調整の結果、 入所保留と なった場合、 保留通知書が発行さ れま す。  

 ただし 、 転入予定の方は必ず利用希望月の前月末ま でに転入する と と も に、 転入後、 伊奈町民と し て再申請す  

る 必要があり ま す。（ ４ 月入所以外の申し 込みのみ）こ の手続き が利用希望月の前月末ま でに行われない場合、  

保留通知書は発行でき ま せん。  

●こ の取り 扱いを希望し 、入所申込をし たも のの、申込提出期限ま でにこ の取り 扱いを希望し なく なった場合は、 

必ず申込提出期限内に申し 出てく ださ い。 期限を過ぎてから の申し 出は、 利用調整に入ってし ま う ため受け付 

けでき ま せん。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  育児休業の延長を許容でき る 人の利用調整について 
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 申込時 入園時 

ア  〇 A 社で育児休業取得中 A 社に復職 

イ  〇 A 社で育児休業取得中 A 社に復職後、 B 社に転職 

ウ  × A 社で育児休業取得中 A 社に復職せず、 B 社に入社 

ア 、 イ は育児休業を取得し た A 社に同じ 就労条件で復帰し ている ので「 復職」 に該当し ま す。 その場合

の利用調整は「 就労」 です。  

 ウ は A 社に復帰せずに、 別の B 社に入社し ている ので、「 復職」 には該当せず、 新し い仕事を始める「 求

職活動」 に当たり ます。 その場合の利用調整指数は「 求職活動」 になり ま す。  

 そのため「 復職」 で申し 込んだ方が、 ウ に該当する 場合は、 内定取り 消し の対象になり ま す。  

 

 

 申込時 入園時 

エ 〇 育児休業取得中 通常就労時間で復職 

オ 〇 育児休業取得中 時間短縮制度を使って復職 

カ  × 育児休業取得中 短時間労働者に就労条件を変更し て復職 

エ、 オは同じ 就労条件で復帰し ている ので「 復職」 に該当し ま す。 オの時間短縮制度を利用する 場合は、

就労条件に変更はなく 、 時間短縮制度を利用し ている だけなので内定取り 消し にはなり ま せん。  

 カ は就労条件が変更になっている ので「 復職」 には該当せず、 原則内定取り 消し の対象と なり ま す。 ただ

し 、 申込時と 同等以上の就労日数・ 時間で就労する 場合は、 内定取り 消し にはなり ま せん。  

 

 

１  現在、 育児休業中です。 保育園は申し 込めま すか？ 

 育児休業中はご家庭でお子さ んを保育でき る 状況である こ と から 、 申し 込み対象になり ま せん。「 ◆就労証明

書」 記載の復職予定月から 申し 込み対象になり ま す。  

ただし 、 入所でき たと き に育児休業を切り 上げて利用開始月の翌月 1 5 日ま でに復職が可能である こ と を「 ◆

就労証明書」 で確認でき る 場合は、 復職予定月よ り 前であっても 申し 込みする こ と ができ ま す。  

そのため育児休業中に復職予定で申し 込んだ方は、 利用開始月の翌月 1 5 日ま でに復職し 、 復職後の「 ◆就労

証明書」 を利用開始月の翌月 2 5 日ま でに伊奈町に提出する 必要があり ま す。  

例： 令和７ 年４ 月入所➔令和７ 年５ 月 1 5 日（ 木） ま でに復職、 ５ 月 2 ３ 日（ 金） ま でに◆就労証明書を伊奈   

町に提出 

 

２  入所後に復職する 際に気を つける こ と はあり ま すか？ 
「 復職」 と は、 育児休業を取得し た就労先に同じ 就労条件で復帰する こ と です。  

※育児休業中の転職などは「 復職」 には該当し ま せん。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事例① 育児休業中から 復帰する 場合（ 就労日数・ 時間は同じ ） 

２ 章 育児休業中から の申し 込みについて 

事例② 入所後に就労時間が変わる 場合 
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派遣元 A に雇用さ れ、 派遣先 B で就労し ている 方が、 育児休業を取得し ている ケース（ 就労日数・ 時間

は復帰後も 同条件で就労）  

 申込時 入園時 

キ 〇 派遣元 A で育児休業取得中 派遣元 A に復職し 、 派遣先 B で就労 

ク  〇 派遣元 A で育児休業取得中 派遣元 A に復職し 、 派遣先 C で就労 

ケ  × 派遣元 A で育児休業取得中 
派遣元 A に復職せず、 派遣元 D に雇用さ

れ、 派遣先 B で就労 

「 復職」 と は同じ 就労先に復帰する こ と です。派遣社員の方の場合は「 派遣元」 が就労先と なり ま す。キ、

ク は派遣元 A に復職し ている ので、 派遣先が復帰前と 違う 場合でも 「 復職」 に該当し ま す。  

ケ は派遣先は同じ ですが、 派遣元 A に復職せず、 新し い派遣元 D に就労し ている ので「 復職」 には該当

せず、 内定取り 消し の対象になり ま す（ 事例①ウ と 同様）。  

 

 

派遣元 A に雇用さ れ、 派遣先 B で週５ 日、 １ 日８ 時間就労し ていて、 育児休業を取得し ている ケース  

 申込時 入園時 

コ  〇 派遣元 A で育児休業取得中 
派遣元 A に復職し 、 派遣先 B で週５ 日、 １

日８ 時間就労 

サ 〇 派遣元 A で育児休業取得中 
派遣元 A に復職し 、 派遣先 B で週５ 日、 １

日９ 時間就労に変更 

シ × 派遣元 A で育児休業取得中 
派遣元 A に復職し 、 派遣先 B で週３ 日、 １

日４ 時間就労に変更 

「 復職」 と は同じ 就労条件で復帰する こ と なので、 コ は「 復職」 に該当し ま す。 サ、 シは就労条件を変更

し ていま すが、 サは復帰前と 同等以上の就労時間のため「 復職」 に該当し ま す。 シは復帰前よ り も 就労日

数・ 時間が少なく なっている ので「 復職」 には該当せず、 内定取り 消し の対象になり ま す。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事例③ 復帰後の派遣先が未定の場合 

事例④ 派遣先での就労条件が変わる 場合 
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３  復職予定の場合と 復職済の場合の利用調整指数は、  

何か違いがあり ま すか？ 
 

 

復帰後に時間短縮制度を利用する 場合、 利用し ない場合ま たは未定の場合、 いずれの場合においても 、 原則と し て就

労証明書に記載さ れた契約上の通常就労日数・ 時間を 基に利用調整指数を決定し ま す。  

 

 

  

 

 復職後の就労状況を 基に利用調整指数を決定し ま す。 時間短縮制度を利用し ている 方は、 時間短縮制度取得期間中

の就労日数・ 時間を基に利用調整指数を決定し ま す。 産後休暇・ 育児休業から 復職し た方は、 復職後の就労日数・ 時間

が記載さ れた就労証明書を入所月の翌月 2 5 日ま でに伊奈町にご提出く ださ い。  

 

 

４  育児休業を延長する ための証明書がほし い 

 

 

 保育園に入所でき ていない証明と し て「 入所保留通知書」 があり ま す（ 以下「 保留通知書」 と いいま す。）。 保留通知

書は、 申込書に記載さ れた利用希望月に発行さ れま す。 それ以外の月は発行さ れま せんので、 申し 込みが継続さ れて

いて利用希望月以降、 ほかの月で保留通知書が必要な方は、 申し 出てく ださ い。 発行には数日かかり ま す。  

 

 

 申し 込みをし ていない場合は保留通知書の発行はでき ま せん。  

 育児休業を取得さ れている 方で、 育児休業給付金の申請を延長する ためには、 お子さ んが１ 歳になる 月の保留通知

書が必要と なり ま す。 保留通知書が必要な方は利用希望月の提出期限ま でに必ずお申し 込みく ださ い。  

 

 

 

 

 

 育児休業の延長を許容でき る 方については、利用調整の順位を下げる 取り 扱いがあり ま すので、詳し く は P1 8

「 ④育児休業の延長を許容でき る 人の利用調整について」 をご覧く ださ い。  

 なお、 育児休業の延長に関する 各種手続き については、 就労先ま たはハロ ーワ ーク などに必ず事前にご確認く

ださ い。  

◎就労先によ っては、 １ ヵ 月分のみでなく 毎月保留通知書が必要と なる 場合があり ま す。  

 

 

 転入予定の方は必ず利用希望月の前月末ま でに転入する と と も に、 転入後、 伊奈町民と し て再申請する 必要が

あり ま す。 こ の手続き が利用希望月の前月末ま でに行われない場合、 保留通知書は発行でき ま せん。  

①産後休暇・ 育児休業から 復職予定の方 

②産後休暇・ 育児休業から 復職済の方（ 就労中の方）  

①保育園を待機し ている 方 

②ま だ保育園を申し 込んでいない方 

例： お子さ んの誕生日が７ 月 2 8 日（ ７ 月の「 保留通知書」 が必要と なる 場合）  

  →６ 月 1 0 日（ 火） 午後５ 時ま でに７ 月利用の申し 込みが必要と なり ま す。  

③転入予定の方 
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５  保育園を待機中ですが、 復職し ま し た。 手続き は必要ですか？ 

 

 下表の書類をご提出く ださ い。  

申込時（ 復職前） の状況で利用調整を行い内定と なった場合に、 申込時と 内定後の就労などの状況に差異があ

る と き は内定取り 消し の対象になり ま す。  

 特に時短勤務で復職さ れる 場合は注意が必要です。  

 

◆就労証明書（「 復職日」 の記載があり 、 発行日が復職日以降のも の）  

◆保育室等在園証明書（ 復職後にお子さ んの預け先がある 場合）  

 

◎「 ◆保育室等在園証明書」 によ る 指数の加算については、 すべての書類を提出後、 加算の対象と なる 日の属す 

る 提出期間に合わせて、 該当する 利用希望月の利用調整から 反映さ れま す。  

◎お子さ んの預け先が変更になった場合は必ず書類をご提出く ださ い。申込時と 内定後の預け先に差異がある と  

き は内定取り 消し の対象になり ま す。  

 

 

６  保育園へ入所でき なかっ たため育児休業を延長し ま し た。  

  延長後の復職予定月ま で復職ができ ないのですが、申し 込みを 継続す  

る こ と はでき ま すか？ 
 

 育児休業延長後の復職予定月ま で復職でき ない場合は「 ◆保育施設入所申込みの取下げ書」 を利用希望月の提

出期限ま でに提出し 、 申し 込みを取り 下げてく ださ い。 再度利用を希望する 場合は、 育児休業延長後の復職予定

月から 改めて申し 込みが必要です。  

 提出期限ま でに「 ◆保育施設入所申込みの取下げ書」 の提出がなく 、 内定後に復職でき ないこ と が確認さ れた

場合は、 内定が取り 消し と なる と と も に、 申し 込みが自動的に取り 下げと なり ま す。 その際、 町から 通知はいた

し ま せんのでご注意く ださ い。  
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１  伊奈町に転入予定です。 申し 込みはど のよ う にすればよ いですか？ 

 

 

 

 

 ４ 月入所申し 込みは、 伊奈町民と 同様に直接伊奈町にお申し 込みく ださ い。  

 ５ 月入所申し 込み以降は、 お住ま いの自治体経由でお申し 込みく ださ い。  

 利用希望月の前月末ま でに転入する こ と を条件に伊奈町民と みなし 利用調整を行いま す。  

 

 

 伊奈町の各月の申込期限ま でに、 ご提出く ださ い。  

 

 

 P６ ～P９ に記載の書類と なり ま す。  

 なお転入予定の方については通常の申込書類に加え、下表の書類の提出が必要になり ま すのでご注意く ださ い。 

 

 

①◆転入に関する 誓約書 

②賃貸借契約書ま たは売買契約書の写し  

◎①の書類は、 転入予定日、 転入先住所、 転入者全員分の氏名が明記さ れている こ と が必要です。  

◎利用希望月の申込期限ま でに上記書類の提出がない場合（ 不備がある 場合を含む。） は原則申し 込みを受け付 

けする こ と はでき ませんのでご注意く ださ い。  

 

◎保育料の算定およ び利用調整基準表の実施指数が同点の場合の優先順位適用のため、下表の書類を保護者全員

分ご提出く ださ い。 利用希望月によ り 、 証明書等の対象年度が異なり ま すのでご注意く ださ い。  

◎利用調整には、 一律で令和６ 年度分を使用し ま す。  

◎外国語で記載さ れた証明書などは、 必ず和訳し てご提出く ださ い。  

 令和７ 年４ 月～８ 月 

利用希望 

令和７ 年９ 月～令和８ 年３ 月 

利用希望 

他市町村から 転入予定

の方 

令和６ 年度「 住民税課税（ 非課税）証明書」

（ 令和６ 年１ 月１ 日現在の住居地の自治

体で取得し てく ださ い。）  

令和６ 年度およ び令和７ 年度「 住民税課

税（ 非課税） 証明書」（ 令和７ 年１ 月１ 日

現在の住居地の自治体で取得し てく だ

さ い。）  

 

 

 

 

 

３ 章 転入・ 転出など を伴う 申し 込みについて 

  伊奈町に転入予定で、 伊奈町の保育園に申し 込みをする 場合 

①申込先 

②申込期限 

③申込書類 

転入の予定を確認でき る 書類（ 利用希望月の前月末ま でに転入する こ と がわかる も の）  

保育料など を算定する ための書類 

利用希望月 

保護者の状況 
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 転入後、 伊奈町民と し ての再申請（ 以下「 転入再申請」 と いいま す。） を行っていただく 必要があり ま す。 利用

希望月の前月末ま でに転入の届出をし た上で、 伊奈町役場北庁舎１ 階子育て支援課保育係にお越し く ださ い。 転

入再申請の手続き を行っていただき ま す。  

 ◎申込時と 申込内容などに変更がある 場合には、 必ずお申し 出く ださ い。  

 ◎利用希望月の前月末ま でに転入再申請を行わなかった場合、 以下の対応と なり ま す。（ 転入の届出を終わら  

せていても 、 転入再申請の手続き を行っていない場合は同様の対応と なり ま す。）。  

  ▶ 内定し た場合・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ 内定辞退と みなし ま す。  

  ▶ 内定し なかった場合・ ・ ・ ・ 現年度中の利用調整は伊奈町民の利用調整の後に行いま す（ ※伊奈町に転入 

し 、 転入再申請の手続き を終える ま で。）。  

 ◎保留通知書などの利用調整結果に係る 書類は転入再申請の手続き 後に発行し ま す。転入再申請の手続き を行 

わない場合は発行でき ま せん。  

 ◎育児休業の延長を許容でき る 方の申し 込みについては、 Ｐ 1 8 ④「 育児休業の延長を許容でき る 人の利用調 

  整について」 を必ず事前にご参照く ださ い。  

 ◎転入前の自治体で保育園に通っており 、 伊奈町の保育園に内定し た場合は、 内定月の前月末ま でに転入前の 

自治体の保育園を退所する 必要があり ま す。 内定月の前月末ま でに退所し ていない場合、 内定辞退と みなし  

ま す。  

 ◎転入前の自治体で保育園に通っており 、 伊奈町の保育園に内定し なかった場合に、 転入前の自治体の保育園 

に引き 続き 通う こ と を希望する 場合は、 別途お手続き が必要になり ま す。 転入再申請時に併せて必ずお手続 

き く ださ い。 詳し く は次の②をご参照く ださ い。  

 

 

 

 伊奈町に転入後も 、伊奈町民と し て以前にお住ま いの自治体の保育園に通う 場合、伊奈町において改めて教育・

保育給付認定を受ける 必要があり ま す。 以下のと おり 必ず転入し た月の月末ま でにお手続き をお願いし ま す。  

 ◎転出後の引き 続き の在園の可否、 在園でき る 期間およ び条件などは自治体によ り 異なり ま す。 必ず事前にお 

住ま いの自治体にご確認く ださ い。  

 

提出期限 必要書類 

転入し た月の月末まで 申込書類一式 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④転入届出後の手続き  

  伊奈町に転入後も 引き 続き 以前にお住ま いの自治体の保育園に通う 場合 
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２  伊奈町に転入予定はあり ま せん。 申し 込みはでき ま すか？ 

 伊奈町外にお住ま いで、 町内の保育施設に入所を希望する 場合は、 お住ま いの自治体にお申し 込みく ださ い。

申し 込みし た書類は、 手続き をし た自治体から 伊奈町へ送付さ れま すので、 伊奈町の締め切り に間に合う よ う に

お申し 込みく ださ い。  

入所希望月 提出期限 

令和７ 年４ 月 令和６ 年１ １ 月２ ９ 日（ 金）  

令和７ 年５ 月以降 P1 0 のと おり  

 

３  伊奈町から 転出予定です。申し 込みはど のよ う にすればよ いですか？ 

 

 

 

 

 申込日時点で住民票がどこ にある かで申込先が変わり ま す。 申込先は以下の通り です。  

 申込先 

転出先の申込期限ま でに転出届を提出し ている 方 転出先自治体の保育担当課 

転出先の申込期限ま でに転出届を提出し ていない方 伊奈町子育て支援課保育係 

 ◎詳細については転出先自治体へお問い合わせく ださ い。  

 ◎転出先自治体によ っては、 伊奈町を経由せず直接申し 込むよ う ご案内さ れる 場合があり ま すので、 転出先自  

治体のご案内に従う よ う お願いし ま す。  

 

 

 申込期限は自治体や申し 込む利用希望月などによ って異なり ま す。  

 詳細については転出先自治体にお問い合わせく ださ い。  

 

 

 必要書類は自治体によ って異なり ま す。 必ず事前に転出先自治体にお問い合わせく ださ い。  

 

 

 伊奈町から 転出後速やかに転出先自治体への転入の届出と 転出先自治体の住民と し ての改めての申し 込みが

必要です。 転出先自治体で手続き を行わないと 内定が取り 消し と なる 場合があり ま す。 詳細については転出先自

治体にお問い合わせく ださ い。  

 ◎伊奈町の保育園に通っており 、 転出先自治体の保育園に通う こ と が決ま った方は、 速やかに「 ◆退所届」 を 

通っている 園ま たは伊奈町役場にご提出く ださ い。  

 ◎伊奈町の保育園に通っており 、 転出先自治体の保育園に内定し なかった場合に、 転出後も 伊奈町の保育園に 

引き 続き 通う こ と を希望する 場合は、必ず転出し た日の前日の属する 月の末日ま でに転出先自治体にその旨 

お申し 込みく ださ い。  

 ◎転出先自治体における 利用調整結果に係る 書類は、 伊奈町における 利用調整ではないため、 伊奈町で発行す 

る こ と ができ ま せん。保留通知書などをご希望の場合は、転出先自治体で発行可能が事前にご確認く ださ い。 

  伊奈町から 転出予定で転出先自治体の保育園に申し 込みをする 場合 

①申込先 

②申込期限 

③申込書類 

④転出後の手続き  
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 転出し た後も 引き 続き 伊奈町の保育園に通う 場合は、転出し た日の前日の属する 月の末日ま でに転出先自治体

にその旨お申し 込みく ださ い。 ま た転出に伴い、 伊奈町における 教育・ 保育給付認定の有効期間が終了と なる た

め、 転出先自治体において改めて教育・ 保育給付認定を受ける 必要があり ま す。 こ れら の手続き を行わない場合

は退園になり ま す。  

 ◎「 ◆退所届」 を提出時、 引き 続き 伊奈町の保育園に通う こ と を申し 出ていない場合は、 お申し 込みいただい 

ても 在園する こ と ができ ま せんのでご注意く ださ い。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  伊奈町から 転出後も 引き 続き 伊奈町の保育園に通う こ と を希望する 方 
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１  疾病・ 障害・ 発達の遅れ・ アレ ルギーなど のある お子さ んの申し 込み 

 お子さ んについて、 疾病・ 障害・ 発達の遅れ・ アレ ルギーなど気になる こ と がある 場合は、 事前にご相談く だ

さ い。 お子さ んの状況について、 聞き 取り をさ せていただき ま す。  

 疾病・ 障害・ 発達の遅れなどの程度によ っては、 人員体制などの保育園の受け入れ体制が整わないなどの理由

によ り 、 利用希望の園を変更し ていただく 場合や、 登園開始が利用希望月の初日から と は限ら ない場合があり ま

す。  

 なお、 申し 出がなく 内定後の保育園での面接・ 健康診断で疾病・ 障害・ 発達の遅れ・ アレルギーなどが判明し

た場合は、 内定し た保育園によ っては、 上記の理由によ り 受け入れができ ない場合があり ま すので申し 込み前に

必ずご相談く ださ い。  

 

２  日常的に医療的ケアが必要なお子さ んの申し 込み 

 日常的に医療的ケアが必要と なる お子さ んについては、医療的ケアの内容やお子さ んの状況を確認さ せていた

だく 必要があり ま す。 申し 込み前に必ずご相談く ださ い。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 章 疾病・ 障害・ 発達の遅れ・ アレ ルギーなど のある お子さ んの申し 込みについて 
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１  待機中に変更事項があったと き  

 

 

 申し 込みの有効期限は、 教育・ 保育給付認定の有効期間ま たは利用希望月の属する 年度の末日のう ち、 いずれ

か早い日ま でと なり ま す。  

 教育・ 保育給付認定については「 保育を必要と する 事由」によ って有効期間が異なり ま すのでご注意く ださ い。

教育・ 保育給付認定の有効期間が年度中に終了する 方は、 終了前に以下の書類をご提出く ださ い。  

 

 

 

 次年度の４ 月以降も 引き 続き 利用を希望する 場合は、次年度４ 月利用の提出期間中に改めて申し 込みが必要で

す。  

 

◎次年度４ 月利用希望の提出期間については、 決定次第、 伊奈町ホームページなどでご案内し ま す。  

 

 

 

 下表の場合は速やかに「 ◆保育施設入所申込みの取下げ書」 を提出し 、 申し 込みを取り 下げてく ださ い。  

 

 

 

 

 

 

 

●保育の必要性を証明する 書類（ ◆就労証明書、 診断書の写し など ）  

例： ９ 月利用希望で申込書を提出し た場合（ ９ 月～1 2 月ま での期間は申し 込みが有効）  

  →次年度以降は、 次年度４ 月利用の提出期間中に改めての申し 込みが必要です。  

●自宅で保育ができ る よ う になった場合 

●退職し てその後働く 意思がなく なった場合 

●認可外保育施設などに入所し て、 認可保育施設に入所する 意思がなく なった場合 

●伊奈町から 転出する 場合 

５ 章 待機し ている 方へ 

  申し 込みの有効期限～支給認定証の有効期間に注意！～ 

  申し 込んだ年度に入れなかったけれど 、 次の年度も 必要なと き は 

  保育が必要なく なったと き は 
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 ご家庭やお仕事などの状況が変わったと き は、 必ず以下の書類をご提出く ださ い。  

 申込時と 保育園の内定ま たは決定時の就労などの実態に差異がある と き は、内定取り 消し ま たは退園と なり ま

す。 書類が間に合わない場合や、 利用開始後に変更する 予定の場合は必ずご連絡く ださ い。  

 

 

 

 

 変更内容が下表の場合は表内の提出書類をご提出く ださ い。  

 

 

 

 

 

 

必要書類 必要な方 

●保育の必要性を証明する 書類 証明内容に変更のある 方 

●ご家族に関する 書類 ご家族の状況に変更がある 方 

●お子さ んに関する 書類 お子さ んの状況に変更がある 方 

変更内容 提出期限 提出書類 

退職し て求職活動をはじ めた 退職し た月 ◆就労誓約書 

求職活動・ 就労内定で就職し た 就職し た月 
◆就労証明書（ 証明年月日が就労開始日以後のも の）  

※自営業者は事業を 営んでいる こ と を 証明する 書類も 提出 

別の会社に転職し た 転職し た月 
◆就労証明書（ 証明年月日が就労開始日以後のも の）  

※自営業者は事業を 営んでいる こ と を 証明する 書類も 提出 

産前産後休暇・ 育児休業から 復

職し た 
復職し た月 ◆就労証明書（ 証明年月日が復職日以後のも の）  

就労条件を変更し た 

（ 就労場所・ 日数・ 時間など）  
変更し た月 

◆就労証明書（ 変更後のも の）  

※自営業者は事業を 営んでいる こ と を 証明する 書類も 提出 

病気・ 障害になった 

 

医師の診断を受け

た月 

●診断書の写し （ 病名、 病状、 回復見込み、 日中にお

子さ んの保育が必要であ る 旨について記載さ れたも

の）  

●障害者手帳の写し  

次の子を妊娠し た 
分娩予定日の４ か

月前 

●母子健康手帳の写し （ 表紙と 分娩予定日の記載があ

る ページ）  

学校などに入学し た 入学し た月 
●在学証明書 

●学生証の写し  

  ご家庭やお仕事など の状況が申込時と 変わったと き は 

①保育の必要性を証明する 書類 
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 変更内容が下表の場合は表内の提出書類をご提出く ださ い。  

変更内容 提出期限 提出書類 

 

離婚（ 調停・ 協議） し て別居する こ

と になった 
離婚（ 調停・ 協議） し た月 

次のいずれかひと つの写し  

●戸籍全部事項証明書（ 受理証明書）  

●児童扶養手当証書 

●事件係属証明書（ 調停期日通知書）  

 

（ 結婚などで） 同居する こ と にな

った 
結婚（ 同居） し た月 

（ 同居者の）  

●保育の必要性を証明する 書類 

●保育料を算定する ための書類 

※事件係属証明書（ 調停期日通知書） は直近のも ので、 調停中である こ と が確認でき る も のをご提出く ださ い。

提出後、離婚が成立し た戸籍全部事項証明書（ 受理証明書）ま たは児童扶養手当証書を速やかにご提出く ださ い。  

 

 

 

 変更内容が下表の場合は表内の提出書類をご提出く ださ い。  

変更内容 提出期限 提出書類 

認可外保育施設の利用を開始し た 利用開始月 ◆保育室等在園証明書 

●認可外保育施設の利用を辞めた場合はその旨、 申し 出てく ださ い。 提出がないま ま 保育園が内定ま たは決定し  

た場合は、 内定取り 消し ま たは退園と なり ま す。  

●お子さ んの預け先の変更に伴い、 保護者の就労状況も 変更し た場合は、 併せて変更書類をご提出く ださ い。  

 

 

 

 提出日の属する 提出期間の間（ 毎月１ 日から 1 0 日ま での期間） にご来庁いただき 、 書き 換えてく ださ い。 翌

月の利用調整から 反映さ れま す。 なお、 お電話での変更はでき ま せんのでご注意く ださ い。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②ご家族に関する 書類 

③お子さ んに関する 書類 

  希望園を 追加し たいと き 、 希望順位を変更し たいと き は 
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２  待機中に妊娠がわかっ たと き  

 下表の書類をご提出く ださ い。 提出がないま ま保育園が内定ま たは決定し た場合は、 内定取り 消し ま たは退園

と なり ま す。  

提出期限 提出書類 

分娩予定日の４ か月前ま で ●母子健康手帳の写し （ 表紙・ 分娩予定日の記載ページ）  

 

※４ 月利用希望で申し 込みさ れる 方は、 妊娠が確認でき ま し たら 、 早急にご提出く ださ い。  

※申し 込みをする 上での「 保育の必要性の事由」 が「 就労」 から 「 妊娠・ 出産」 へ変更になり ま す。 妊娠・ 出産

で利用する 場合は、 分娩予定日から 起算し て産前６ 週間の属する 月の初日から 、 出産後８ 週間の属する 月の末日

ま での期限付き 入所と なり ま す。 期限を迎えた時点で退所と なり ま す。 期限の延長はあり ま せん。  

 

 

 

 「 妊娠・ 出産」 の有効期間は、 出産日から 起算し て８ 週間を経過する 日の翌日が属する 月の末日と なり ま す。

有効期間の経過後、 教育・ 保育給付認定およ び申し 込みは有効期間終了と なり ま す。  

 

 

 

 

母子手帳

など 提出 

   出産 

予定月 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上のお子さ んの利用調整 

「 就労」 などの

認定で利用調整 

「 妊娠・ 出産」 の

認定で利用調整 
有効期間終了 

申込済みの利用調整 

31



 

 

 

 

 

 申し 込みの際に「 保育の必要性を証明する 書類」 を提出し ていただいていま すが、 申込時と 就労などの状況に

差異がないこ と や、 保育園の利用開始後においても 保育が必要である こ と を確認さ せていただく ため、 以下のと

おり 入所後に書類の提出が必要と なり ま す。 申込時と 就労などの状況に差異がある 場合や、 期限ま でに書類の提

出がなく 、 利用開始後においても 保育が必要である こ と が確認でき ない場合は退園と なり ま す。  

 

 

 下表のと おり 保護者（ 父母） の「 ◆就労証明書」 をご提出く ださ い。  

 その他詳細については、 入所決定後の通知文書でご案内し ま す。  

対象者 提出期限 証明日 

復職予定で申し 込みをし た方 利用開始月の翌月 2 5 日ま で 復職日以降の日付 

就労内定で申し 込みをし た方 取得出来次第早急に 就労日以降の日付 

求職活動で申し 込みをし た方 利用開始月を含む３ か月目の 2 5 日ま で 就労日以降の日付 

 

 

 詳細は入所決定後の通知文書をご確認く ださ い。  

 

 

 詳細は入所決定後の通知文書をご確認く ださ い。  

 

 

 

●送り 迎えは保護者が決めら れた時間にお願いし ま す。 送り 迎えの人や時間が変わる 場合、 お休みする 場合は、 

必ず保育園に連絡し てく ださ い。  

 ※き ょ う だいが同じ 園に在園し ている 場合は、 き ょ う だい一緒に同じ 時刻に送迎し ていただき ま す。  

●お車およ び自転車での送迎について在籍し ている 園の指示に従ってく ださ い。  

 

 

 

 入所直後は、 生活リ ズムの変化や不安から 体調を崩し たり 、 精神的に不安定（ 夜泣き ・ 登園拒否など） になり

がちです。  

 乳幼児突然死症候群（ S IDS ） などの事故は預け始めの時期が多く 、 特にき め細やかな注意が必要です。  

 保育園では重大事故防止や、 お子さ んの負担を軽く する ため「 慣ら し 保育」 をお願いし ていま す。 お子さ んの

状況によ り 、 初日は１ 時間程度から 開始し 、 １ 週間から ２ 週間ま でを目安に個々に対応いたし ま す。 お子さ んが

保育園で安心し て過ごすためにご協力をお願いし ま す。  

▶ 転園児について 

 新入所児と 同様に新し い園・ 新し い保育士に少し ずつ慣れる こ と が必要です。 転園さ れる お子さ んにつき ま し

ても 「 慣ら し 保育」 をお願いし ていま す。  

６ 章 保育園に通う こ と と なった方へ 

①「 復職予定」、「 求職活動」 で申し 込みをし た方 

②「 就労」 で申し 込みをし た方 

③「 妊娠・ 出産」、「 疾病・ 障害」、「 学校等に在学・ 職業訓練」 などで申し 込みをし た方 

  利用開始後に提出が必要な書類があり ま す 

  お子さ んの送迎について 

  「 慣ら し 保育」 のお願い 
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 兄弟姉妹で別々の園に決定し た場合に限り 、 随時転園を希望する こ と ができ ま す。 それ以外の場合は、 次年度

の利用意向調査において、 転園を希望する こ と ができ ま す。 ただし 、 転園を希望し た場合でも 受け入れ保育園の

空き 状況等によ り 、 ご希望に添えないこ と があり ま す。  

 なお、 転園が内定し た場合、 元の園は退園になり ま すが「 ◆退所届」 の提出は不要です。  

 

 

 

●転園先に内定し た場合は元の園には戻れま せん。 転園を辞退し た場合や、 内定が取り 消し と なった場合は、 現  

在在園し ている 園も 退園になり ま す。  

●現在の園にお子さ んが慣れてき たなどの理由で転園の意思がなく なった場合は、 必ず申し 出てく ださ い。  

 なお、 取り 下げと なる のは、 提出日の属する 提出期間の利用希望月から と なり ま すのでご注意く ださ い。  

●次の子の出産予定があり 、転園の利用調整指数が「 妊娠・ 出産」 になる 期間に、出産予定の届出がなく「 就労」  

の指数で利用調整を行い内定し た場合、申込時と 内定時の状況に差異がある ため、内定が取り 消し と なり ま す。 

その場合、 現在在園し ている 園も 退園と なり ま す。  

 

 

 

出産日から 起算し て８ 週間を経過する 日が属する 月の末日で退園と なり ま す。「 ◆退所届」 をご提出く ださ い。  

 

 

 

 

  

法令の定めによ り 、 保育園を利用さ れている 方は年に一度「 支給認定現況届」 およ び「 保育の必要性を証明す

る 書類」、「 意向確認書（ ※）」 を提出する 必要があり ま す。 こ れは引き 続き お子さ んの保育が必要な状況である

こ と を町が確認さ せていただく ためのも のです。対象と なる 方には通われている 園を通し て通知を配布し ま すの

で、 必ずご提出をお願いし ま す。  

 提出期限ま でに書類の提出がなく 保育の必要性が確認でき ない場合や、 審査の結果、 保育が必要でないと 判断

さ れた場合には、 保育園は退園と なり ま す。  

※意向確認書と は、 翌年度の保育園利用に関する 書類です。 そのため、 保育園およ び認定こ ども 園の５ 歳児ク ラ

ス 、 小規模保育施設の２ 歳児ク ラ ス に通われている 方には配布し ま せん。  

 

  

保育料などは、 毎年９ 月に現年度の区市町村民税課税額に合わせて切り 替えま す。  

 切り 替えに当たり 、 区市町村民税が伊奈町で課税さ れていない方は「 課税（ 非課税） 証明書」 の提出をいただ

く こ と があり ま す。  

 

 

 

  別の保育園に移り たいと き はど う すればいいですか？ 

転園の申し 込みに当たり 、 以下の点にご注意く ださ い。  

  「 妊娠・ 出産」 認定期間中に入園し た場合、 いつま で在園でき ま すか？ 

  年に一度、 書類の提出が必要です 

①支給認定現況届、 保育の必要性を証明する 書類、 意向確認書 

②保育料など を算定する ための書類 
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 転出し た日の属する 月の末日ま で在園可能です。翌月以降も 引き 続き 伊奈町の保育園に通う こ と を希望する 場

合は転出し た日の属する 月の末日ま でに転出先自治体にお申し 込みく ださ い。手続き を行わない場合は退園にな

り ま す。  

 

 

 

 「 ◆退所届」 をお子さ んが通っている 伊奈町ま たは保育園にご提出く ださ い。 登園がなく ても 、「 ◆退所届」 の

提出がなければ保育料が発生し ま す。  

 ま た月の途中の退園でも １ か月分の保育料がかかり ま す。  

 「 ◆退所届」 を提出し た後の撤回はでき ま せんので、 必ず退園の意思が固ま ってから ご提出く ださ い。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  町外に引っ越すこ と になり ま し た 

  保育園を 退園し ま す 
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 保育料などはすべての保育園で同様の算定方法と なっていま すが、 下表のと おり 支払先が異なり ま す。  

お子さ んの預け先 
保育料、 時間外・ 延長保育料の支払先 

保育料 時間外・ 延長保育料 

町
立 

認可保育所 伊奈町 保育園 

私
立 

認可保育所 伊奈町 保育園 

地域型保育事業 保育園 保育園 

認定こ ども 園 保育園 保育園 

◎月途中で退園し た場合でも 、 保育料は月額かかり ま す。  

 

 

 保育料などの納付は原則口座振替と し ていま すので、 内定後に送付する「 口座振替依頼書」 によ り 口座振替の

手続き をお願いし ま す。  

 お手続き 後、 口座振替が可能と なる ま でお時間がかかる 場合があり ま す。 手続き が完了する ま では、 納付書で

ご納付いただき ま す。  

 

 

 保育料は、 保育園において保育を行う ために必要と なる 財源です。 保育料の支払いがない場合、 保育に支障が

生じ る おそれがあり ま す。  

 町では入所でき なかったご家庭と の公平性の観点から も 、保育料を滞納し ている ご家庭への徴収強化に取り 組

んでいま す。 納付が困難な状況であればそのま ま にせず早めにご相談く ださ い。  

※滞納がある 世帯は、 利用調整において減算さ れま す。  

 

 

 保育料などは前年度ま たは現年度の「 区市町村民税」を基に、前期と 後期に分けて半期ごと に算定し ています。

こ の前期から 後期への保育料の切り 替え時期は毎年９ 月になり ま す。  

 なお３ 歳児ク ラ ス から ５ 歳児ク ラ ス ま でのお子さ んおよ び第３ 子以降のお子さ んの保育料は無償化によ り ０

円と なり ま す。  

 

 

 

 

７ 章 保育料など について 

  保育料、 時間外・ 延長保育料はど のよ う に払えばよ いですか？ 

保育料など の納付は、 口座振替を ご利用く ださ い 

保育料の滞納について 

  保育料など の算定方法について 
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算定根拠 各世帯の区民税所得割の合計額によ り 決定 

算定期間 
・（ 前期） 令和７ 年４ 月から 令和７ 年８ 月ま で → 令和６ 年度の区市町村民税 

・（ 後期） 令和７ 年９ 月から 令和８ 年３ 月ま で → 令和７ 年度の区市町村民税 

算定対象 父と 母ま たはその児童を扶養し ている 祖父母や同居の親族などの家計の主宰者 

 

町民税 

所得割額 

算定方法 

②配当控除額 

             ③住宅借入金等特別税額控除額 

①区市町村民税所得割 ＋ ④寄付金税額控除額 

             ⑤外国税額控除額 

             ⑥配当割額・ 株式等譲渡所得割額控除額 

             ◎こ の②～⑥のう ち該当する も のを加算 

 

 

 

 算定対象と なる 世帯員のど なたかお一人でも 税申告がない場合、区市町村民税を基に保育料を算定する こ と が

でき ないため、 最高額（ 階層） で保育料を決定し ま す。 所得がなかった方についても 、 被扶養者と し て税申告さ

れている 方を除き 、 所得がない旨の税申告の手続き が必要なり ま す。  

 遅れて税申告をし た場合、 速やかに変更の手続き を行ってく ださ い。  

 

  

次に「 区市町村民税所得割」 を保護者分で合算し て（ 祖父母などが同住所にいて、 かつ「 家計の主宰者」 と 判

断さ れる 場合はその方の分も 合算し ま す。）、次のページの月額保育料一覧表のどの階層に該当する かを確認し て

く ださ い。  

 階層と お子さ んの歳児ク ラ ス が交差する 欄が、 お子さ んの月額保育料になり ま す。  

 

◎結婚、 離婚などによ り 保育料算定内容が変更と なった場合は、 保育料を再算定し ま す。 その際は速やかに変更

の手続き を行ってく ださ い。  

◎区市町村民税が変更と なった場合には、 現年度内に限り 保育料の再算定を行いま す。 その際は、 申告（ 変更）

内容が分かる 書類（「 住民税課税（ 非課税） 証明書」 など） を町にご提出く ださ い。 現年度を過ぎた場合には再算

定を行う こ と はでき ま せん。ま た再算定の結果、保育料が変更と なら ない場合も あり ま すので、ご了承く ださ い。  

 

  

施設によ っては、 あら かじ めその使途や額、 徴収理由などをお示し し た上で、 遠足・ 制服などの料金を保育料

に加えて徴収する 場合があり ま す。  

 

 

 

①保育料の算定方法 

②保育料を決定する ために 

令和６ 年度・ 令和７ 年度の区市町村民税の申告がない場合 

③町民税所得割を保護者分で合算し て、 月額保育料一覧表に当てはめま す 

④保育料以外の費用 
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 保育園を利用する ３ 歳児ク ラ ス から ５ 歳児ク ラ ス ま でのすべてのお子さ んの保育料が無償化さ れま し た。その

ため３ 歳児ク ラ ス 以降のお子さ んの保育料については、 ０ 円と 記載し た保育料決定通知を送付いたし ま す。  

◎給食費・ 日用品・ 文房具などの購入に必要な費用、 行事費などにかかる 実費分は保護者の負担になり ま す。  

 

 

 

 国の保育料制度では、 同一世帯で児童が２ 人以上同時に保育園ま たは幼稚園、 認定こ ど も 園等に在園し ている

場合、 保育園に在園し ている お子さ んの保育料が軽減さ れま す。 就学前のお子さ んで上から ２ 人目は半額、 ３ 人

目以降は無償と なり ま す。  

 

 伊奈町が平成 2 7 年度から 実施し ている 多子世帯保育料軽減事業では、 兄弟姉妹の年齢に上限なく （ 保育園や

幼稚園等に在園し ていなく ても ）、 第３ 子以降の０ 歳児から ２ 歳児ク ラ ス に在園する 児童であれば、 申請する こ

と によ り 保育料が無償と なり ま す。 こ の事業は埼玉県と 伊奈町で保育料を負担する と いう も ので、 令和７ 年度に

ついても 実施する 予定です。（ ※県の補助が実施さ れた場合） なお、 対象者には別途申請書を送付し ま す。  

（ 例）  

区分 
国の制度 県と 町の事業 

カウ ント 方法 カウ ント 方法 

小学生以上 軽減カウ ント 対象外 第１ 子 

３ ～５ 歳児ク ラ ス  第１ 子 第２ 子 

０ ～２ 歳児ク ラ ス  
第２ 子（ 半額負担）  第３ 子（ 無償）  

第３ 子（ 無償）  第４ 子（ 無償）  

 

 

 特定の保育料の階層に該当する 場合、保育料の軽減が受けら れる 場合があり ま すので、その方の障害者手帳（ 身

体障害者手帳、 精神障害者保健福祉手帳、 療育手帳など） の写し をご提出く ださ い。  

 

 

 お子さ んの属する 世帯の居住する 家屋等が災害等によ り 著し く 損害を受けた場合（ 全焼、全壊、半焼、半壊等）

や保護者が病気などやむを得ない理由によ り 退職し 、 収入が前年の２ 分の１ 未満（ 世帯全体） と なり 、 生活が著

し く 困難と なった場合、 ま た、 入所し ている お子さ んが傷病等のため入院、 自宅療養を余儀なく さ れ１ か月以上

連続し て通所でき なかったと き に保育料が減免と なる 場合があり ま す。詳し く は子育て支援課にご相談く ださ い。 

 

 

保育料を滞納し た場合は、 保育施設にて納付面談を行う こ と と し 、 児童手当から の充当や地方税法の例によ り

財産調査をし 、 給与の差押え等の滞納処分を行う こ と があり ま す。  

なお、 悪質と みなさ れる 場合は、 保育園を退園し ていただく 場合があり ま す。  

  保育料の軽減について 

①保育料について 

②多子世帯の負担軽減について 

就学前兄弟等の多子軽減（ 国の制度）  

０ 歳児から ２ 歳児ク ラ ス に在園し ている お子さ んの多子軽減（ 埼玉県多子世帯保育料軽減事業）  

③申し 込みさ れる お子さ んと 同一世帯に障がい児（ 者） がいる 場合 

  保育料の減免 

  保育料の滞納 
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１  重要事項 

 

 

 

 「 保育施設入所申し 込みの手引き 」 を読み、 内容を十分理解し た上でお申し 込みく ださ い。  

 

 

 入所申し 込みに必要な書類は、 提出期限ま でに必ずご提出く ださ い。 不足書類がある 場合は利用調整の対象に

なり ま せん。 提出期限後に提出さ れた書類は、 次回以降の利用調整の対象と なり ま す。  

 

 

 提出さ れた書類について、 公簿に記載さ れた情報の照会や、 就労先などへの電話や訪問などによ る 調査を通じ

て確認する こ と があり ま す。  

 

 

 入所申し 込み後に家庭状況（ 就労、 妊娠・ 出産、 住所、 連絡先、 保育状況など） の変更があった場合、 必要書

類を提出し ていただき ま す。 速やかにお手続き く ださ い。 書類が間に合わない場合や利用開始後に変更する 予定

の場合も 必ずご連絡く ださ い。入所の意思がなく なったと き は、「 ◆保育施設入所申込みの取下げ書」 をご提出く

ださ い。  

 

 

ア 提出さ れた「 ◆保育施設入所申込書（ 児童台帳）」、「 ◆施設型給付費・ 地域型保育給付費等 支給認定申請 

書」、「 保育の必要性を証明する 書類」 に虚偽ま たは事実と 異なる 記載が判明し た場合は、 内定取り 消し ま た 

は退園になり ま す。  

イ  提出さ れた「 ◆保育施設入所申込書（ 児童台帳）」、「 ◆施設型給付費・ 地域型保育給付費等 支給認定申請 

書」、「 保育の必要性を証明する 書類」 の内容と 入所内定ま たは入所決定後の実態に差異がある 場合は、 内定 

取り 消し ま たは退園になり ま す。  

 

【「 差異がある 場合」 の主な例】  

項目 申込時の状況 内定ま たは決定後の状況 

保護者の状況 
就労状況が週５ 日/１ 日８ 時間 就労状況が週３ 日/１ 日４ 時間 

復職予定 育児休業取得の会社に復職せずに退職ま たは転職 

母の状況 
申込時に出産の予定があったが書面に

よ る 申告がなかった 

出産予定月の前後２ か月の間に入所内定・ 決定 

お子さ んの状況 認可外保育施設で保育 内定前に認可外保育施設を退園 

 

 

８ 章 重要事項 

  保育園入所申し 込みに関する 重要事項の確認 

①申し 込み前に 

②提出書類 

③書類の記載内容の確認 

④申し 込み後の内容変更 

⑤入所内定・ 入所決定の取り 消し  
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 希望園は、 空き 状況に関係なく いく つでも 記入でき ま す。 通える 範囲でお選びいただき 、 入所し たい順にご記

入く ださ い（ 入所を希望し ない園は記入し ないでく ださ い。）。 申し 込みができ ない園を希望し たと き（ 利用開始

日時点の年齢・ 月齢が保育実施年齢・ 月齢に満たない場合） は、該当園については自動的に取り 下げと なり ま す。

兄弟姉妹で申し 込みをする 方は、 特にご注意く ださ い。  

 

 

ア 復職と は育児休業を取得し た就労先に職場復帰する こ と です。 育児休業中または終了後に復職せず退職（ 転 

職含む） し た場合や、 入所し た月の翌月 1 5 日ま でに復職でき ない場合、 復職が確認でき ない場合は、 内定 

取り 消し ま たは退園になり ま す。  

イ  利用希望月に入所が内定せず育児休業を延長し た方で、延長後の復職予定月よ り 前に入所が内定し ても 復職 

ができ ない場合は、「 ◆保育施設入所申込みの取下げ書」 を利用希望月の提出期限ま でに提出し 、申し 込みを 

取り 下げてく ださ い。 再度利用を希望する 場合は、 延長後の復職予定月から 改めて申し 込みが必要です。  

 

 

ア 利用希望月の前月末ま でに転入する こ と がわかる 書類（「 ◆転入に関する 誓約書」 およ び賃貸借契約書ま た 

は売買契約書の写し 、 令和６ 年度課税（ 非課税） 証明書【 父・ 母】） の提出が必要です。  

イ  転入ができ なかった場合は、 内定取り 消し と なり ます。  

 

 

 疾病・ 障害・ 発達の遅れ・ アレルギーなど、 気になる こ と がある お子さ んについては、 保育園の受け入れ体制

が整わないなどの理由で、入所希望園の変更や、登園開始が利用希望月の初日から と は限ら ない場合があり ま す。

ま た、 その申し 出がなく 内定後に判明し た際は、 一旦内定を取り 消し た上で、 改めて入所先の保育園を調整する

ため、 ご希望の入所時期にご案内でき ない場合があり ます。  

 

 

ア 利用調整は、 提出期限ま でに提出さ れた書類を基に行いま す。 提出期限後に提出さ れた書類は、 次回以降の 

利用調整の対象と なり ま す。  

イ  就労条件（ 就労日数、 就労時間） に変更があった場合は、「 ◆就労証明書」 の提出が必要です。  

ウ  利用調整は、「 ◆就労証明書」 など に記載さ れている 内容で行いま す。  

エ 就労内定で申し 込み後に就労を開始し た場合は、 就労開始後の「 ◆就労証明書」 の提出が必要です。 提出が 

ない場合は、 就労内定の基本指数で利用調整を行いま す。  

オ 求職活動で申し 込み後に就労先が決定ま たは就労を開始し た場合は、 就労開始後の「 ◆就労証明書」 の提出 

が必要です。 提出がない場合は、 求職活動の基本指数で利用調整を行いま す。  

カ 伊奈町に転入予定で申し 込みをし 、利用希望月の前月末ま でに転入およ び転入再申請が行われなかった場合 

の利用調整については、 伊奈町民の利用調整の後に行いま す。  

キ 保育料の滞納がある 場合、 利用調整指数が大幅に減点と なり ま す。 申し 込み前に必ず納付を済ま せてく ださ  

い。  

ク  「 ◆就労証明書」 の証明内容に対し て、 就労実績や収入実績に整合性がない場合は、 利用調整指数が減点と  

なり ま す。  

ケ 利用希望月に入所保留と なった場合、 申込有効期間内であれば翌月以降も 利用調整を行いま す。  

⑥保育園の希望方法 

⑦育児休業から の復職を理由と する 入所申し 込み 

⑧伊奈町に転入予定の方の入所申し 込み 

⑨疾病・ 障害・ 発達の遅れ・ アレ ルギーなどのある お子さ んの入所申し 込み 

⑩利用調整 

40



 

 

 保育の必要性が認定さ れた方には、 支給認定証を発行し ま す。 支給認定証は、 利用調整結果には関係なく 、 保

育が必要と 認めら れた方全員に交付し ま す。 なお、 教育・ 保育給付認定の審査結果は、 利用調整の結果と 同時期

にお知ら せし ま す。  

 

 

「 ◆保育施設入所申込書（ 児童台帳）」、「 ◆施設型給付費・ 地域型保育給付費等 支給認定申請書」 およ び添

付書類の有効期間は、 教育・ 保育給付認定の有効期間ま たは利用希望月の属する 年度の末日（ １ 月～３ 月ま でを

除く ） ま でと なり ま す。 引き 続き 入所を希望さ れる 場合は、 改めて申し 込みが必要です。 有効期間が終了し ても

町から は通知はいたし ま せん。 ま た転出し た日の前日の属する 月の末日をも って有効期間終了と なり ま す。  

 

 

 入所内定を辞退する 場合、「 保育施設入所辞退届」 を内定月の前月末ま でに必ずご提出く ださ い。 内定を辞退

し た年度は、 利用調整における 調整指数が減点と なり ま す。 ま た、 申し 込みを取り 下げる 場合は、「 ◆保育施設入

所申込みの取下げ書」 をあわせてご提出く ださ い。  

例： 令和７ 年５ 月利用調整の内定を辞退し た場合は、 令和７ 年 1 2 月利用調整ま で減点 

※１ 月～３ 月は、 原則利用調整を行いま せん。  

 

 

 保育園に内定し た場合、 提出さ れた「 ◆就労証明書」 などの書類について、 入所が内定し た保育園へ情報提供

し ま す。 ま た、 入所後においても 就労状況や家庭状況などの変更があった場合は、 随時情報提供し ま す。  

 

 

 入所後、お子さ んの保育が必要である 状況を確認する ため、「 ◆就労証明書」 などを提出し ていただき ま す。な

おその後も 家庭状況（ 就労、 妊娠・ 出産、 住所、 連絡先、 保育状況など） に変更があった場合、 必要書類を提出

し ていただき ま す。 速やかにお手続き く ださ い。  

 

 

 こ の申し 込みに係る 審査のため、住民基本台帳に記載さ れた情報およ び給付認定に必要な課税情報の確認をす

る こ と に同意し ていただき ま す。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑪支給認定証の交付 

⑫◆保育施設入所申込書（ 児童台帳）、 ◆施設型給付費・ 地域型保育給付費等 支給認定申請書の有効期間 

⑬入所内定の辞退 

⑭保育園への情報提供 

⑮利用開始後の書類提出 

⑯その他 
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ア 入所後に出産し 育児休業を取得する 場合、 ご家庭でお子さ んを保育でき る 状況と なり ま すが、 事前に母子健 

康手帳の写し （ 表紙・ 分娩予定日の記載ページ）、「 ◆育休開始用就労証明書」 を提出する こ と によ り 、 在園 

する こ と ができ ま す。  

※母子健康手帳の写し は、 産前６ 週間に属する 月の初日よ り ま でに、「 ◆育休開始用就労証明書」 は、 出産 

後８ 週間に属する 月の末日ま でにご提出く ださ い。  

イ  育児休業中はご家庭でお子さ んの保育が可能なため、 短時間利用（ ８ ： 3 0 ～1 6 ： 3 0 ま で） と なり ま す。  

産前産後休暇中は、 標準時間利用（ 7 ： 3 0 ～1 8 ： 3 0 ま で） と なり ま す。  

 

 

 年に一度、 保護者の方のお仕事の状況などについて「 施設型給付費・ 地域型保育給付費等支給認定現況届」 等

の書類を提出いただき 、 引き 続き お子さ んの保育が必要な状況である こ と を確認さ せていただき ま す。 提出期限

を過ぎても 提出がなく 、 保育の必要性が確認でき ない場合、 保育園は退園になり ま す。  

※書類の配布は、 在園し ている 保育園から 行いま す。  

 

 

ア 伊奈町外に転出し た場合、 転出し た日の前日の属する 月の末日ま でに転出先自治体での手続き が必要です。 

イ  転出後は、毎年転出先自治体と 伊奈町で協議を行う 必要がある ため、申込書類一式の提出が必要と なり ま す。 

 

 

 区市町村民税が伊奈町で課税さ れたいない方は、 マイ ナンバーで課税額を照会する ため、 課税自治体で区市町

村民税の申告をし てく ださ い。 なお申告し ていなかったり 、 書類が提出さ れていない場合は、 保育料は最高額で

決定し ま す。 保育料は年度内であれば変更可能ですが、 年度が変わった時点で変更する こ と はでき ま せん。 修正

申告や更生の請求によ る 変更も 同様です。  

 

 

 収入が激減する などの家庭状況の変化で生活に困窮し ている 方は、申請によ り 保育料が減額になる こ と があり

ま す。 原則と し て申請のあった月の翌月から 減額を適用し ま す。  

 なお、 年度をさ かのぼって減額を行う こ と はでき ま せん。  

 

 

ア 月途中の退園や月に一度も 登園がなかった場合も 、 １ か月分の保育料がかかり ま す。  

イ  保育料は、 納期限ま でに納めてく ださ い。 納付が確認でき ない場合は、 自宅宛てに督促状・ 催告状をお送り  

する と と も に必要に応じ て保護者や就労先に電話催告をし ま す。  

ウ  督促・ 催告にも かかわら ず保育料を納付し ない場合は、 児童手当から 保育料を徴収し ま す。 児童手当から 保 

育料を徴収し ま す。 児童手当は徴収後の残額のみ支払われま す。  

エ 児童手当から 徴収でき ないと き は、 財産（ 給与・ 預貯金など） を差し 押さ えま す。 その際、 財産調査を実施 

し ま すので、 給与・ 再建の照会時に就労先・ 取引先などへ滞納の事実が伝わる 可能性があり ま す。  

  入所後の手続き など に関する 重要事項の確認 

①育児休業中の保育園の利用 

②引き 続き の保育園の利用 

③伊奈町外へ転出し た後の保育園の利用 

④保育料の算定について 

⑤保育料の軽減について 

⑥保育料の徴収について 
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オ 滞納がある 世帯は、 利用調整において調整指数が減算さ れま す。  

 

 

 ご家庭でお子さ んを保育でき る 状況と なった場合は退園になり ま す。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑦退園について 
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１  保育施設入所申込書（ 児童台帳）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９ 章 記入例 
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２  施設型給付費・ 地域型保育給付費等 支給認定申請書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（ あ て 先） 伊奈町長

令和　 ６ 　 年　 １ １ 　 月　 １ 　 日

伊奈　太郎

伊奈　花子

〒

□

※

①世帯の状況

保護開始日

◎父ま た は母が児童と 同居し ていな い場合、 その状況について以下に記入し て く ださ い。

（ ふり が な ） いな　う め

伊奈　ウメ

※多子軽減対象施設に入園・ 入所し ている 場合は、 □にチェ ッ ク をつけてく ださ い。

※裏面も 記入し てく ださ い。

記入不要（ 別紙に記入く ださ い）

記入不要（ 別紙に記入く ださ い）

（    　 年　  月　  日）

男・ 女

生活保護適用の
有無

祖母 ●● 男・ 女 無職 □対象

同居し ていな い者の氏名等
※死亡の場合は記入不要

 氏名　 伊奈　太郎 （ 続柄： ☑ 父　 □母） ） 　 住所 大阪市●●●丁目●番地

同居し て いな い
理由

　 □死別　 　 □離婚　 　 ☑ 単身赴任　 　 □調停中　
　 □未婚　 　 □そ の他（ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ）

左記理由と

なった日
平 成 ●● 年● 月● 日

□対象 □適用あ り

男・ 女 □対象

（ ふり が な ）

（ ふり が な ）

☑ 適用な し

児
童
以
外
の
世
帯
員

父 □対象 □ひと り 親家庭

母 ●● 男・ 女 看護師 □対象 ☑ 上記以外

伊奈　次郎

□対象

兄 ● 男・ 女 □対象

兄
伊奈　一郎

（ ふり が な ） いな　じろう

児童の手帳保持  有　 ・ 　 無　 　 　 　 　 □身体障害者手帳　 　 □療育手帳　 　 □精神障害者保健福祉手帳

「 保育所等」 と は、 保育所、 認定こ ども 園（ 保育部分） 、 小規模保育、 家庭的保育、 居宅訪問型保育、 事業所内保育をいいま す。 （ 以下同

「 幼稚園等」 と は、 幼稚園、 認定こ ども 園（ 教育部分） をいいま す。

区

分
氏　 　 名

児童と

の続柄

申請時の年

齢
性別

職業又は学校名
等

備考
※多子
軽減

家庭の状況

伊奈　花子
（ ふり が な ） いな　いちろう

●● 男・ 女
●●小学校
●年生

（ ふり が な ） いな　たろう

伊奈　太郎
（ ふり が な ）

●● 男・ 女 会社員

いな　はなこ

携帯　 父●●●（●●●●）●●●●

保育の希望の
有無（ ※）

有
保護者の労働又は疾病等の理由によ り 、 保育所等において保育の利用を 希望する 場合（ 幼稚園等
と 併願の場合を 含む) 以下①、②、③を記入

無
幼稚園等の利用を 希望する 場合（ 保育所等と 併願の場合を 除く ）
以下①と③のみ記入

保護者
住所・ 連絡先

現住所

 令和6年1月1日現

在の住所

同上

連絡先 自宅　 　 ０ ４ ８ （●●●）●●●●

3 6 2­●●●●　伊奈町大字小室●●●●番地

埼玉県●●市●●●一丁目●●番地

申請児童

氏　 　 名 生年月日 性別
認定者番号

※すでに認定済の場合

男・ 女

施設型給付費・ 地域型保育給付費等　 支給認定申請書

　 次のと おり 、 施設型給付費・ 地域型保育給付費に係る 支給認定を 申請し ま す。
　 ま た、 町が施設型給付費・ 地域型保育給付費等の支給認定に必要な 市町村民税の情報（ 同一世帯者を 含む） 及び世帯情報を 閲
覧する こ と 、 ま た、 その情報に基づき 決定し た利用者負担額及び入所申込みに関する 書類等について 、 特定教育・ 保育施設等に
対し て 提示する こ と に同意し ま す。

保護者氏名

保護者氏名

（ ふり が な ）

　    　いな　　　　さぶろう

     伊奈　三郎

令和

平成
6 年 5 月 日生8

個人番号

記入例
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②保育の 利用を 必要と する 理由等

以下は記入し な いでく ださ い。

＊市町村記載欄

＊施設記載欄（ 施設（ 事業者） を 経由し て 市町村に提出する 場合）

受付年月日

△△△保育園

△△保育園

●●●保育園

□□保育園

×××保育園

     　    年     　 月    　  日

認定の可否 認定者番号

　 否　 （ 理由） 　 　 　 　 　 　 　 　 　

第６ 希望

受付年月日

自宅から 近いため

通勤途中にあるため

認定区分等

 　 　   　    年     　 月    　  日

備　 　 　 考

施設（ 事業者） 名 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 （ 事業所番号： 　 　    　 　 　 　 　 ）

担当者氏名　 連絡先 （ 担当者） 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 （ 連絡先）

入所契約（ 内定） の有無 　 □有 （  □契約　 ・ 　 □内定（ 　 　  　 年　  月　  日契約（ 内定） ） 　 　   　  □無

支給（ 入所） の可否 支給( 利用) 期間

　 可　 　 　 　 　 　 □施設型　 　 □地域型　 　 □特例施設型　 　 □特例地域型　 自   　 　 　    年　    月　    日

　 否　 （ 理由） 　 至   　 　 　    年   　 月　    日

入所施設（ 事業者） 名

　 　 □幼稚園　 　 　 　 □保育所　 　 　 　 □地域型（ 　 □小　 □家　 □居　 □事　 ）
　 　 □認定こ ど も 園[ （ 　 □連　 □幼（ □幼 □保　 ） 　 　 　 □保（ 　 □保 □幼　 ） 　 　 □地（ 　 □幼 □保　 ） ]

備　 　 　 考

　 可　 　 　 　 　 　 　 　 　    　 年　 月　 日 認定 □１ 号　 □２ 号　 □３ 号
　 　 　 　 （ □標　 □短）

第７ 希望

利用を希望する
施設（ 事業者） 名

施設（ 事業者） 名・ 希望理由
事業所番号
＊記入不要

（ 希望理由）

（ 希望理由）

通勤途中にあるため

保育方針に共感したため

第４ 希望

第５ 希望

（ 希望理由）

（ 希望理由）

第２ 希望

第３ 希望

○保育所

××保育所

第１ 希望 （ 希望理由）

（ 希望理由）

（ 希望理由）

以前兄が在籍していたため

自宅から 近いため

自宅から 近いため

※備考欄には、 上記の必要と する 曜日、 時間等において補足する 事項があ る 場合に記入し て く ださ い。

③利用を 希望する 期間、 希望する 施設（ 事業者） 名

利用を希望する 期間 令和　 ７  年 ４  月 １  日から 　 　 令和  ●●  年 ●  月 ●●  日ま で

保育の利用を
必要と する 時

間等

必要と する 曜日 １ 日のう ちで必要と する 時間 備　 考※

☑ 平日（ 月～金） （ 　 ８ ：３ ０ 　～　　１ ７ ：０ ０ 　 ま で）

☑ 土曜日 （ 　 ８ ：３ ０ 　～　　１ ７ ：０ ０ 　 ま で） 月１ ～2 回程度利用

※保育所等において 保育の利用を 希望する 場合に記入し て く ださ い。

保育の利用
を必要と す

る 理由

続柄 必要と する 理由

父

☑ 就労  □妊娠･出産  □疾病･障害  □介護等  □災害復旧  □求職活動  □就学  □虐待・ Ｄ Ｖ 　
 
□育児休業　 □その他（         ）
（ 具体的な状況（ 勤務先、 就労時間・ 日数等や疾病の状況など ） ）

㈱●●商事　月～金　9 時～1 8 時　月2 0 日勤務

母

☑ 就労  □妊娠･出産  □疾病･障害  □介護等  □災害復旧  □求職活動  □就学  □虐待・ Ｄ Ｖ 　
 
□育児休業　 □その他（         ）
（ 具体的な状況（ 勤務先、 就労時間・ 日数等や疾病の状況など ） ）

●●●病院　月～金　9 時～1 6 時（月１ ～2 回土曜勤務あり）　月2 2 日勤務
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３  就労証明書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

宛

証明日 年 月 日

― ―

― ―

下記の内容について、事実であることを証明いたします。

※自営業の方は、自営業を証明できる書類（確定申告書の写し等）を添付してください。

※本証明書の内容について、就労先事業者等に無断で作成し又は改変を行ったときには、刑法上の罪に問われる場合があります。

No.

□ 農業・林業 □ 漁業 □ 鉱業・採石業・砂利採取業 □ 建設業 □ 製造業 □ 電気・ガス・熱供給・水道業

□ 情報通信業 □ 運輸業・郵便業 □ 卸売業・小売業 □ 金融業・保険業 □ 不動産業・物品賃貸業

□ 学術研究・専門・技術サービス □ 宿泊業・飲食サービス業 □ 生活関連サービス業・娯楽業 ☑ 医療・福祉

□ 教育・学習支援業 □ 複合サービス事業 □ 公務 □ その他（ ）

年 月 日

3 ☑ 無期 □ 有期 年 月 日 ～ 年 月 日

□ 電車・バス （ ） （ ）

□ 徒歩・自転車のみ ☑ 自動車 □ その他 （ ） 分 （片道）

☑ 正社員 □ パート・アルバイト □ 派遣社員 □ 契約社員 □ 会計年度任用職員 □ 非常勤・臨時職員 □ 役員

□ 自営業主 □ 自営業専従者 □ 家族従業者 □ 内職 □ 業務委託 □ その他( )

月 火 水 木 金 土 日

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ □ □

日 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

□ 月間 □ 週間 分 （うち休憩時間 分）

□ 月間 □ 週間

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

年 月 年 月 年 月

□ 取得予定 □ 取得中 ☑ 取得済み

年 月 日 年 月 日

□ 取得予定 ☑ 取得中 □ 取得済み

年 月 日 ～ 年 月 日

□ 取得予定 □ 取得中 □ 取得済み □ 介護休業 □ 病休 □ その他（ ）

年 月 日 ～ 年 月 日

11 ☑ 復職予定 □ 復職済み 年 月 日

☑ 取得予定 □ 取得中 年 月 日 ～ 年 月 日

時 分 ～ 時 分 （うち休憩時間 分）

13 □ 有 □ 有（予定） ☑ 無

14 □ 有 □ 有（予定） □ 無 □ 未定

15 ☑ 可 □ 可（予定） □ 否

16 □ 可 □ 可（予定） ☑ 否

17 年 月 日 年 月 日

18

年 月 日

年 月 日

年 月 日
□ 申込中（第一希望）

申込中（第一希望）

児童名 生年月日 施設名
□ 利用中

児童名 生年月日 施設名
□ 利用中 ☑19

□ 申込中（第一希望）

備考欄

保護者記載欄

児童名 生年月日 施設名
☑ 利用中

～

保育士等としての勤務実態
の有無

（雇用契約の）満了後の
更新の有無

入所内定時育休短縮可否

育休延長可否

単身赴任期間（予定含む）

主な就労時間帯
・シフト時間帯

復職（予定）年月日

12
育児のための短時間
勤務制度利用有無

※取得予定を含む

期間

10
産休・育休以外の休業の

取得

理由

期間

9 育児休業の取得
※取得予定を含む 期間

8 産前･産後休業の取得
※取得予定を含む 期間 ～

日／月
7

就労実績
※日数に有給休暇を含み、

時間数に休憩・残業時間を含む

年月 年月

日／月 時間／月 時間／月時間／月 日／月

主な就労時間帯
・シフト時間帯

年月

就労日数 日

平日

就労時間
(変則就労の場合)

合計時間 時間

日祝

土曜

分）

5 雇用の形態

6

就労時間
(固定就労の場合)

祝日 合計
時間 月間 時間

□

一月当たりの就労日数 月間 一週当たりの就労日数 週間

分 （うち休憩時間

雇用(予定)期間等 期間
 （無期の場合は雇用開始日のみ）

4 本人就労先事業所

名称

住所

2
フリガナ

本人氏名  生年月日

通勤手段
自宅の最寄り 就労先の最寄り

通勤時間

項目 記載欄

1 業種

記載者連絡先

電話番号

担当者名

代表者名

所在地

就労証明書
伊奈町長

西暦

事業所名
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４  予防接種等の記録 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

伝染性紅斑（りんご病）
R

H 　　　　・
流行性耳下腺炎（おたふくかぜ）

R

H 　　　　・

流行性嘔吐下痢症
R

H 　　　　・

ウイルス性肝炎
R

H 　　　　・
風しん

R

H 　　　　・

手足口病
R
H 　　　　・

水痘（みずぼうそう）
R
H 　　　　・

咽頭結膜炎（プール熱）
R

H 　　　　・
ヘルパンギーナ

R

H 　　　　・

溶連菌感染症
R

H 　　　　・
麻しん

R

H 　　　　・

突発性発疹
R

H 　　　　・
ウイルス性結膜炎

R

H 　　　　・

百日咳
R
H 　　　　・

伝染性膿痂疹（とびひ）
R
H 　　　　・

インフルエンザ

○今までにかかったことがある病気○

以下に該当する病気がありましたら、感染年月をご記入ください。

病名 感染年月 病名 感染年月

流行性耳下腺炎（おたふくかぜ）
R

H   　・　・

R

H   　・　・

ロ　　　タ
R

H   ●・●・●

R

H   ●・●・●

R

H   ●・●・●

ワクチンの種類により2回と3回のものがありま

す。

B型肝炎
R

H   ●・●・●

R

H   ●・●・●

R

H   ●・●・●

日本脳炎
R

H   　・　・

R

H   　・　・

R

H   　・　・
4回目は9歳以降に実施。

水痘（みずぼうそう） R

H   　・　・

R

H   　・　・

MR（麻しん・風しん） R

H   　・　・

R

H   　・　・
2回目は小学校就学前に実施。

R
H   　・　・

R
H   　・　・

R
H   　・　・

B　　C　　G R
H   ●・●・●

どのワクチンを何回接種したかで内容が変わりま

す。
(例）

4種混合4回

3種混合3回＋不活化ポリオ3回＋4種混合1回
3種混合4回＋生ポリオ2回

3種混合4回＋生ポリオ1回＋不活化ポリオ3回

3種混合4回＋不活化ポリオ4回

3種混合

（ジフテリア・百日
咳・破傷風）

R

H   　・　・

R

H   　・　・

R

H   　・　・

R

H   　・　・

生ポリオ
R

H   　・　・

R

H   　・　・

R
H   　・　・

ジ
フ
テ
リ
ア
・
百
日
咳
・

 
破
傷
風
･
ポ
リ
オ

4種混合
(ジフテリア・百日

咳・破傷風・ポリオ)

R

H   ●・●・●

R

H   ●・●・●

R

H   ●・●・●

R

H   　・　・

不活化ポリオ R
H   　・　・

ヒ　　　　ブ R

H   ●・●・●

R

H   ●・●・●

R

H   ●・●・●

R

H   　・　・
開始年齢により必要な回数が異なります。

肺炎球菌 R
H   ●・●・●

R
H   ●・●・●

R
H   ●・●・●

予防接種等の記録 児童名: 伊奈　 三郎　　　　　生年月日: 令和●　年 　●　月　●　日

母子手帳を参考にしながら、予防接種を受けた年月日を該当欄内にご記入ください。

ワクチン名 1回目 2回目 3回目 4回目 備考

そのほかにかかったことのある病気がありましたら、ご記入ください。
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５  令和７ 年度保育施設入所申込 提出書類チェ ッ ク 表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

伊奈 太郎

✔

✔

✔ ✔

✔

✔

✔

✔

✔
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６  個人番号提供書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（宛先）

伊奈町長

児童1人につき1枚提出してください。

● ● ● ● - ■ ■ ■ ■ - ◆ ◆ ◆ ◆

● ● ● ● - ■ ■ ■ ■ - ◆ ◆ ◆ ◆

● ● ● ● - ■ ■ ■ ■ - ◆ ◆ ◆ ◆

● ● ● ● - ■ ■ ■ ■ - ◆ ◆ ◆ ◆

● ● ● ● - ■ ■ ■ ■ - ◆ ◆ ◆ ◆

● ● ● ● - ■ ■ ■ ■ - ◆ ◆ ◆ ◆

- -

- -

マイナンバー制度の実施により、保育施設の入所申込み等において個人番号の記載が必要となりました。

【個人番号の利用目的】

子ども・子育て支援法による子どものための教育・保育給付の支給に関する事務

子育て支援課記入欄

　□運転免許証　　　 　　　□パスポート　    　　□障害者手帳　    　　□在留カード

　□健康保険被保険者証　　　□年金手帳　　　□児童扶養手当証書　　　□その他（　　　　　　　　　　　　　）
本人確認

□単身赴任

個人番号
職業又は
学校名

番号確認 □個人番号カード □通知カード □住民票（個人番号記載あり）

□単身赴任

個人番号
職業又は
学校名

氏名 生年月日 　　年　　　月　　　日

□単身赴任

個人番号
職業又は
学校名

無職

氏名 生年月日 　　年　　　月　　　日

□単身赴任

個人番号
職業又は
学校名

●●保育園

祖母
氏名 伊奈　 ウ メ 生年月日 昭和 ●　年　●　月　●　日

□単身赴任

個人番号
職業又は
学校名

●●小学校

兄
氏名 伊奈　 次郎 生年月日 令和 ●　年　●　月　●　日

☑単身赴任

個人番号
職業又は
学校名

会社員

兄
氏名 伊奈　 一郎 生年月日 平成 ●　年　●　月　●　日

□単身赴任

個人番号
職業又は
学校名

会社員

母
氏名 伊奈　 花子 生年月日 平成 ●　年　●　月　●　日

父母が別居している場合でも両者が婚姻関係にあるときは、必ず両者についてご記入ください。

児童と
の続柄

入所児童と同居する者 備考

父
氏名 伊奈　 太郎 生年月日 平成 ●　年　●　月　●　日

個人番号 入所希望月     令和７ 　年　４ 　月から入所希望

入所申込み児童と同居している方全員についてご記入ください（世帯が別の場合であっても必ずご記入ください）。

単身赴任中の場合もご記入ください。

入所申込児童氏名 伊奈　 三郎 生年月日 令和 ●　年　●　月　●　日 備考

個人番号提供書

令和　　●　　年　　　●　　月　　　●　　日

保護者 氏名　　伊奈　 太郎

住所　　伊奈町大字小室●●●●番地

電話番号　　☑父  □ 母　●●●ー▲▲▲▲ー××××
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