
伊奈町放課後児童クラブ　安全計画

１.安全点検

（１）施設・設備の安全点検（専用区画以外の場所についても定期的に使用する場合は実施を検討すること）

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

（２）マニュアル（指針）の策定・共有

策定時期 見直し（再点検）予定時期 掲示・管理場所

　　202５年　　６月　　1日 　　2026年　　1月　　1日 各児童クラブ内に掲示・保管

　　202５年　　６月　　1日 　　2026年　　1月　　1日 各児童クラブ内に掲示・保管

　　202５年　　６月　　1日 　　2026年　　1月　　1日 各児童クラブ内に掲示・保管

　　202５年　　６月　　1日 　　2026年　　1月　　1日 各児童クラブ内に掲示・保管

　　202５年　　６月　　1日 　　2026年　　1月　　1日 各児童クラブ内に掲示・保管

安全管理マニュアル

個人情報及び情報漏えいにおける手引書
個人情報保護法って？

ウイルス性胃腸炎対処マニュアル

衛生管理マニュアル

児童虐待防止マニュアル

分野

日々の施設内自主点検 日々の施設内自主点検
ロッカー・物置等の確認

重点点検箇所
日々の施設内自主点検

利用者の緊急連絡先の確認・点検
冷房設備の点検

日々の施設内自主点検
暖房設備の点検・準備

日々の施設内自主点検
壁・天井・蛍光灯の確認

日々の施設内自主点検 日々の施設内自主点検
クラブ内全面清掃

（フィルター、床、トイレ、ワックス、畳等）

日々の施設内自主点検
暖房設備の点検
クラブ内全面清掃

（フィルター、床、トイレ、ワックス、畳等）

重点点検箇所
日々の施設内自主点検

利用者の緊急連絡先の確認
日々の施設内自主点検

消防設備点検

日々の施設内自主点検
冷房設備の点検・準備
クラブ内備品の確認

日々の施設内自主点検
エアコン分解洗浄



2. 児童・保護者に対する安全教育等

（１）児童への安全教育

（２）保護者への周知共有

４年生以上
うがい・手洗い等の感染症対策

１年間の振り返り
新1年生の迎え入れに関して

クラブのルール共有
夏季保育の過ごし方
下級生への接し方

熱中症・食中毒予防

少し暗くなった際の過ごし方について
うがい・手洗い等の感染症対策

２・３年生
うがい・手洗い等の感染症対策

１年間の振り返り
新1年生の迎え入れに関して

クラブのルール共有
夏季保育の過ごし方
熱中症・食中毒予防

少し暗くなった際の過ごし方について
うがい・手洗い等の感染症対策

１月～３月

うがい・手洗い等の感染症対策
１年間の振り返り

新1年生の迎え入れに関して

４月～８月 ９月～12月

１年生

施設の利用に関して知る
クラブのルール共有
夏季保育の過ごし方
熱中症・食中毒予防

少し暗くなった際の過ごし方について
うがい・手洗い等の感染症対策

４月～８月

毎月のお便りの配信
夏季休暇の過ごし方の配信

熱中症対策

９月～12月

毎月のお便りの配信
利用者アンケートの実施

冬季休暇の過ごし方の配信
感染症予防に関して

１月～３月

毎月のお便りの配信
年度末利用者アンケートの実施

春季休暇の過ごし方の配信
本年度の避難訓練等実施の共有



３.訓練・研修

（１）避難訓練等

　　　設備運営基準第６条第２項の規定に基づき定期的に実施する避難及び消火に対する訓練

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

（２）その他訓練

全児童及び支援員

その他（送迎バスにおける見落とし防止等）

実施予定時期
（時期と回数を記載）

参加予定者

6月

10月 / 1回

常勤支援員

訓練内容

119番通報訓練

救急対応（心肺蘇生法、軌道内異物除去、

AED・エピペンⓇの使用等）

不審者対応訓練（110番通報訓練等）

来所・帰宅時における非常時対応訓練

訓練等の振り返り

参加
予定者

全児童及び支援員 常勤支援員 常勤支援員及び非常勤支援員 全児童及び支援員 常勤支援員及び非常勤支援員

テーマ・
取組

不審者訓練 からだを使ったあそびの研修 発達障がいに関する研修 火災訓練 支援員スキルアップ研修

夏休みに向けたあそび研修

全支援員
➀全児童及び支援員

➁常勤支援員
常勤支援員及び非常勤支援員

テーマ・
取組

参加
予定者

訓練計画書の策定 初任者研修

➀地震訓練

➁エピペン研修



（３）職員への研修・講習

（４）行政等が実施する訓練・講習スケジュール ※所属する自治体や児童が通う学校が実施する各種訓練・講習スケジュールについて参加目途にかかわらず記載する

4.再発防止策の徹底（ヒヤリ・ハット事例の収集・分析の方法等）

事故報告書の提出。半期ごと常勤の連絡調整会議で事例共有。対応方法の検討。

報告書には再発防止のため、事故が発生した際の原因の分析・対策を記入する。

４月～８月 ９月～12月 １月～３月

支援員初任者研修
エピペン研修

発達障がいに関する研修
からだを使ったあそびの研修

支援員スキルアップ研修


